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Ogrenim Tiirui:
Orgiin Ogretim

Dersin Dili:
Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj
Yok
Boliimii/Pr

Durumu:

ogrami:

Isletme Yénetimi
Dersin Tiirii:
Zorunlu Segmeli
Dersin Amacr:

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

On Kosullar:

Dersin Koo
Yok

rdinatorii:

Dersi Veren:
Ugur KARAKAYA
Ugur KARAKAYA
Ugur KARAKAYA
Ugur KARAKAYA
Ugur KARAKAYA
Ugur KARAKAYA
Ugur KARAKAYA
Ugur KARAKAYA
Ugur KARAKAYA
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklari

Kaynaklari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :
Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Agiklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler cergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bélimleme, triin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve Uretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklar, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢éziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

P08 Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

P04 Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik ézelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

P03 Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

P21 Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

P20 Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

P19 Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

P18 Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

P15 Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatinm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

P17 Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

P22 Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalan Sayisi Katki
Ara Sinav 0 %0
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 0 %0
Toplam %0

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

g Tokat Meslek Yiiksekokulu
Q. - K Isletme Yonetimi
|D0000103 ALMANCA I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 D0000103 ALMANCA I 3 3 3

Ogrenim Tiirii:
Orgiin Ogretim
Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Isletme Yénetimi
Dersin Tiirii:
Zorunlu Segmeli
Dersin Amacr:

Alman dilini temel dizeyde yazili ve sozlii iletisim amagh kullanabilmek ve ileriye donuk dilin altyapisini gliglendirmektir

Ogretim Yontem ve Teknikleri:
Almanca temel gramer egliginde giincel konular
On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Omer Litfi ISPIRLI
Omer Ltfi ISPIRLI
Ayse ERYAMAN

Omer Litfi ISPIRLI
Omer Ltfi ISPIRLI
Omer Litfi ISPIRLI
Omer Ltfi ISPIRLI
Omer Litfi ISPIRLI
Bahattin OZTOPRAK
Yilmaz ANAS

Omer Litfi ISPIRLI
Birsen OZYURT

Ilker ETIKAN

Omer Ltfi ISPIRLI
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari

Einfach Grammatik

Ubungsgrammatik Deutsch A1 bis B1

Langenscheidt

Berliner Platz 1

Langenscheidt
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :
Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma.

P07 Pazar aragtirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar boliimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bélimleme, triin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve retim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanc dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢oziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini dngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

P08 Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme ydnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

P04 Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

P03 Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.

P21 Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

P20 Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

P19 Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

P18 Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalan konusunda gelistirilen yéntemleri isletmelere uygulayabilme.



P15

P17
P22

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma

ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.
Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalan Sayisi Katki
Ara Sinav 0 %0
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 0 %0
Toplam %0

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[poooo140 INGILiZCE I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 D0000140 INGILizCE I 3 3 3

Ogrenim Tiirii:
Orgiin Ogretim
Dersin Dili:
ingilizce

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Isletme Yénetimi
Dersin Tiirii:
Zorunlu Segmeli
Dersin Amacr:

Bu ders sonucu Ogrenciler ingilizcenin temel yapilarini kullanarak kendilerini ifade edebileceklerdir. Bu ders, 6grencilere ingilizcenin temel yapilarini baglangig seviyede vermeyi

amaglar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:
Zorunlu Ders

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:
Okutman Osman Oncii
Dersin Yardimailari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari

English For Life Beginner OUP (Ders Kitabr)

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi :
Sosyal Bilimler H

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri
Alan Bilgisi

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 - kendini tanitma- belirtisiz taniticilar

2 - emir climleleri- alfabe

3 - aile bireyleri- iyelik sifatlari- giinlik Ingilizce

4 - selamlagma- tilkeler- olmak fiilli ifadeler

5 - tizglin oldugunu sdyleme- sayilar 1-100

6 - olmak fiilli sorular- saatleri sorma sdyleme

7 - guinlik kullanilan nesneler- edatlar

8 Ara sinav

9 - isaret sifatlari / zamirleri- giinliik Ingilizce

10 - yiyecek ve igecekler- genis zaman

11 - arabayla birisini birakma teklifi- bog zaman faaliyetleri - de -

da

12 - genis zaman- igecek ikram etme

13 - yasam stilleri- genis zaman

14 - adres sorma- problem ifade etme

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, trlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini g6z 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

P08 Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

P04 Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik ézelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve

uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

P03 Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.



P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri igletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 86

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[poooo141 INGILiZCE I1
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 D0000141 INGILizCE 11 3 3 3

Ogrenim Tiirii:
Orgiin Ogretim
Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Isletme Yénetimi
Dersin Tiirii:
Zorunlu Segmeli
Dersin Amacr:

Bu ders sonucu Ogrenciler ingilizcenin temel yapilarini kullanarak kendilerini ifade edebileceklerdir. Bu ders dgrencilere ingilizcenin temel yapilarini baslangig seviyede vermeyi

amaglar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:
Zorunlu Ders

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:
Okutman Osman Oncii
Dersin Yardimailari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari

English For Life Beginner Oxford University Press (Ders Kitabr)

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi :
Sosyal Bilimler H

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri
Alan Bilgisi

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 mesleklergenis zamanilgi alanlar

2 sifatlarsahiplikemail yazma

3 yer sormaviicudumuzsahiplik sorgulama

4 hastaliklarbirgey istemebos zaman faaliyetleri

5 yeteneklerdavet

6 evin bolimlerivardir - yokturev tanimlama

7 sira sayilariyer sormagiyim

8 Ara sinav

9 simdiki zamangiyimelveda ifadesi

10 ulagim araglarisimdiki zamanedatlar

11 gelecek planlarini konusabilmegelecek zaman zarflariyerler ve

edatlar

12 gegmis zamanduygulari ifade etme

13 acil servislergegmis zaman diizenli fiiller

14 sebep ifadesitarihleri sorma séyleme

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, trlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

P08 Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

P04 Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik ézelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve

uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

P03 Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.



P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri igletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 86

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek
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% - Tokat Meslek Yiiksekokulu
2. 1902 & Isletme Yonetimi
[poooo194 TURK DiLi-1
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 D0000194 TURK DiLi-I 2 2 2

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

On lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilere kendilerini dogru ve etkili olarak dogru ifade etmeyi, ana dil bilinci edindirmeyi; panel, konferans, agikoturum, forum tiirii toplantilari etkili
dinlemeyi 6gretmektir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Dersin amaci, kapsami ve temel kavramlar hakkinda bilgi verilmesi. Turk dilinin temel sorunlar, kurallari. Dilin etkili ve guzel kullanimi.
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:

Yok
Dersi Veren:
Yavuz GUNES
Dersin Yardimailari:
Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
Yazim Kilavuzu, TDK Yayinlari, Ankara, 2012.
Tirkge Sozlik, TDK Yayinlari, Ankara, 2013.
Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yayinlari, Istanbul, 1999.
Prof. Dr. Banguoglu Tahsin, Tlrkgenin Grameri, TDK Yayinlari, Ankara, 1998.
Yasar Gagbayir, Otiiken Tiirkge Sézliik, Otiiken Nesriyat, istanbul, 2007.
Ali Puskdillioglu, Tiirkge Sozliik, Arkadas Yayinlari, istanbul, 2012.
Sevan Nisanyan, Soézlerin Soyagaci, Everest Yayinlari, istanbul, 2012.
Prof. Dr. Hasan Eren, Tirk Dilinin Etimolojik S6zIugd, Aydin Kitabevi, Ankara, 1999.
Nihat Sami Banarli, Tiirkgenin Sirlari, Kubbealti Negriyat, istanbul, 2013.
Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Dil ve Kiiltiir, Dergah Yayinlar, istanbul, 2011.
Prof. Dr. Dogan Aksan, Turkgenin Soz Varligi, Engin Yayinlari, Ankara, 1999.
Prof. Dr. Dogan Aksan, Siir Dili ve Ttrk Siir Dili, Engin Yayinlari, Ankara, 2006.
Prof. Dr. Dogan Aksan, Dil Su Biiyiilii Diizen..., Bilgi Yayinevi, istanbul, 2006.
Omer Asin Aksoy, Dil Yanlislari, inkilap Kitabevi, istanbul, 2008.
Yavuz Biilent Bakiler, S6ziin Dogrusu I - II, Tiirk Edebiyati Vakfi Yayinlari, istanbul, 2003.
Prof. Dr. Hanifi Vural, Tirk Dili, Tasahan Kitap, Tokat, 2012.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :
Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
! Trk dili dersinin igerigi ve dersle ilgili kaynaklarin tanitiimasi.
2 Dilin tanimi, &zellikleri, dil-kiiltdr iliskisi ve dilin klttir
tastyicilik 6zelligi. Konusma ve yaz dili.
3 Yeryiiziindeki diller, dil aileleri ve Tiirkgenin bu diller

arasindaki yeri ve 6zelligi. Turk dilinin bugiine kadar ki tarihi
gelisimi ve Turklerin kullandigi alfabeler. Dénem aragtirma

konusu.

4 Atattirk” tin dil hakkindaki gériigleri. Guineg-Dil Teorisi ve
Atatiirk” iin Turkge hakkindaki dustinceleri.

5 Yazim kurallari. Bazi ek ve edatlarin yaziligi. Ozel adlarin,

sayilarin, alinti kelimelerin yazilisi. Biiylk ve kiigik harflerin
kullanildigi yerler.

6 Yaz kurallari. Bazi ek ve edatlarin yaziligi. Ozel adlarin,
sayllarin, alinti kelimelerin yaziligi. Blyik ve kiigik harflerin
kullanildigi yerler.

7 Yazim kurallari. Noktalama isaretleri, noktalama isaretlerinin
bir dil igin 6nemi. Bu isaretlerin 6rnek climleler tizerinde
uygulanmasi.

8 ARA SINAV

9 Climlenin anlami ve yorumu. Haber climleleri, soru cimleleri
ve tinlem ciimleleri.

10 Paragraf. Paragrafta temel diisiince, paragraf gesitleri,
paragrafin igerigi, paragrafta yardimc fikirler.

11 Resmi yazismalar. Dilekge, tutanak, rapor, is mektubu, bildiri.
Bu tirlerle ilgili uygulama galismasi.

12 Cumlenin 6geleri. Diizgiin bir climle kurmada ciimle
6gelerinin dogru sekilde kullaniimasi.

13 Anlatim bozukluklari. Sézciik diizeyinde anlatim bozukluklari.

Ornek metinler iizerinde uygulama calismasi.



Ders Konular

Hafta Konu

On Hazirhk Dokiimanlar

14 Ciimle diizeyinde anlatim bozukluklari. Gesitli basin ve yayin
organlarindan derlenmis climle diizeyinde anlatim
bozukluklarina drnekler.

15 Dil yanliglarinin neden oldugu iletisim kazarlari ve 6rnekler.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Dilin tanimini ve islevlerini bilir.

Edebi tiirleri bilir.

Dil yanlslarini tespit edebilir.

Turk dilinin tarihsel geligimini bilir.
SozIU ve yazil olarak kendini ifade eder.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Aciklama

Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler cergevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, trlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve sézlii iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 58

AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[poooo106 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 D0000106 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 2 2

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Yakin Tarihimizden gikarilan derslerle Tiirk Gengligi'ne ulusal (milli) ve igsel (manevi) degerlerini kazandirmak ve Tirkiye cografyasi ve Tirk Yurdu’'na yonelik tehditler bakimindan
Universite gengligini aydinlatmak

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Bu dersin sonunda dgrenci Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile ilgili kavramlari, Osmanli yenilesme siirecini, I. ve II. Mesrutiyet Dénemlerini, buna paralel olarak Avrupa’da yasanan
gelismeleri (Sanayi Devrimi ve Fransiz Ihtilali gibi), I. Diinya Savasi ve sonuglarini, Mondros Miitarekesi ve sonrasindaki gelismeleri, Mili Miicadele kapsamindaki kongreleri, Son
Osmanli Mebusan Meclisi’nin aldigi Misak-1 Milli kararlarini, TBMM Dénemini, Kurtulus Savasi'ndaki cepheleri ve Mudanya Ateskes Antlagmasi’ni, Milli Miicadele’de takip edilen Dig
Politikay! ve son olarak 1923 Lozan Baris Antlasmasi'ni agiklayip yorumlayabilecektir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:
Okutman Sabri ZENGIN
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari o ) ) o
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Sabri Zengin
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 DERSIN AMACI VE KAYNAKLARI
2 DERSLE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR, INKILAPCILIK fLKESE

inkilap, ihtilal, Devrim, Evrim/Tekamiil, Islahat/Reform,
isyan, Darbe,

3 OSMANLILARIN GERILEMESININ IG SEBEPLERI Devlet
Yonetiminde, Egitimde, Ekonomide ve Genel Ahlakta
Meydana Gelen Problemler

4 OSMANLILARIN GERILEMESININ DIS SEBEPLERI
Soémirgecilik, Sanayi Devrimi ve Emperyalizm, Batili
Devletlerin Osmanli Devleti Uzerindeki Emelleri, Sark
Meselesi, Osmanli Devletini Paylasma Projeleri

5 CAGDAS DUNYANIN TEMEL KAVRAMLARI Aydinlanma,
Demokrasi, Laiklik, Milliyetgilik, Liberalizm, Sosyalizm

6 OSMANLI DEVLETINDE YENILESME HAREKETLERI Lale Devri,
III. Selim ve II. Mahmut Yenilikleri

7 OSMANLI DEVLETINDE YENILESME HAREKETLERI Tanzimat
ve Islahat Dénemi Yenilikleri, Yeni Osmanlilar, Mesrutiyet
Hareketleri

8 OSMANLI DEVLETININ SON DONEMINDEKI FIKIR AKIMLARI
Baticilik, Osmanlicilik, islamcilik, Tiirkgiliik

9 OSMANLI DEVLETININ YIKILISI Trablusgarp ve Balkan

Harpleri, I. Diinya Savasi, Ermeni Meselesi

10 OSMANLI DEVLETININ YIKILISI I. Diinya Savaginin Sonu:
Mondros Ategkes Anlasmasi, Mondros Sonrasi Isgaller, Boliicii
Faaliyetler

i MiLLE MUCADELE Kurtulus Gareleri, Barisci ve Mandaci Gorils,

Bolgesel Kurtulug Mucadelesi, Milli Dernekler, Kuva-yi Milliye

12 MILLE MUCADELE Atatiirk’iin Anadolu’ya Gikisi, Kongreler
Yoluyla Orgiitlenme ve Milli Miicadelenin Birlestirilmesi

13 MiLLE MUCADELE Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli ve
Istanbul'un Resmen Isgali

14 MiLLE MUCADELE TBMMnin Agilisi ve Anadolu'nun Yonetimini
Ele Almasi, TBMM'nin Ozellikleri

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Agiklama

001 Yasam boyunca Tiirk Ulusu ve Ulkesi ile ilgili karsilagilacak olumlu ve olumsuz olaylarda dogru algilama giicii ve karar verme yetenegi
002 Dost ve diismani ayird edebilme 6zelligi

003 Sahip olunan degerleri bilme ve koruma bilinci



004
005

Turk Ulusu'nun yakin gegmisi ve gelecegiyle dogrudan ilgili konularda bilgili ve kalttrli olmak
Turk Gengligi'ni aydinlatmak ve aydinlatici bir 6nder diizeyine ulagtirmak

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

PO4

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Aciklama

Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

Muhasebenin igletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, igletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar aragtirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bdlimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, trtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisiimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, tretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini géz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

Alan ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yéntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitcelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 1 2 2
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 60

AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-1011 GENEL MUHASEBE I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ivy-1011 GENEL MUHASEBE I 4 4 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Muhasebe, mal ve hizmet Uretip siirekli faaliyet gésteren tiim isletmelerde parasal islemlerin belgelere kaydedilmesi, bu belgelerin diizenlenmesi, siniflandiriimasi ve rapor haline
getirilmesi olayidir. Bilango ve gelir tablosu, mali tablolar igin bilgi toplamada hesaplar, muhasebe de kayit araglari, muhasebenin temel kavramlari, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri, muhasebe siireci, belirtilerek aktif pasif kalemlere ait kayit islemleri gdsterilerek genel gegici mizanin diizenlenmesi amaglanir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar(bilango, gelir tablosu,hesap kavramihesap plani, kayit yontemleri vb) tek ve cift tarafli kayit usulii ve muhasebede kullanilan belli baslh belgeleri
kavrayarak diizenleyebilme

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

0Ogr. Gor. Uzeyir OLMEZ
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari
1Sevilengiil Orhan, Genel Muhasebe,6. Basim, Gazi Biiro Kitapevi Ltd. Sti. Ankara,1997 2Akdodan Nalan - Sevilengiil Orhan Tekdizen
Muhasebe Sistemi Uygulamasi,9. Basim, Ankara, 1999. 3 Olmez Uzeyir - Yilmaz Sabri Genel Muhasebe 1. Basim Tokat, 2015

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler
Miihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasarimi

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saghk Bilimleri

Sosyal Bilimler Alan Bilgisi 100
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Isletme Ve Muhasebe Kavramlari, Muhasebenin Temel
Kavramlari
2 Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri
3 Bilango Ve Gelir Tablosu ile Aylik, Gegici Ve Kesin Mizanlar
4 Muhasebe Siireci Ve Muhasebe Kayit Hatalarini Giderilmesi
5 Tekdiizen Hesap Plani, Ve Hesaplarin Tanimi
6 Hesap Kavrami Ve Isleyisleri
7 Aktif Hesaplarin Kayit Islemleri
8 Pasif Hesaplarin Kayit islemleri
9 Stirekli Ve Aralikli Envanter Yontemleri
10 Siirekli Ve Aralikli Envanterle ilgili Uygulamalar
11 gelir tablosu hesaplarini tanimak
12 Gelir Tablosu Hesaplarinin isleyisi Ve Ornekleri
13 Genel Gegici Mizanin Hazirlanmasi-monografiler
14 Uygulamali Ornekler
Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
001 Muhasebe ile ilgili temel kavram ve belgeleri taniyabilme
002 Finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu diizenleme ile ilgili temel ilkeleri kavratabilmek
003 Bilango ve gelir tablosu hesaplarinin isleyisini kavrayarak gegici mizan diizenleyebilmek
Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama
P14 Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.
P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.
P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.
P12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.
P09 Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.
P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, trlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.
P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.
P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.
P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve

bunlari kullanabilme.
P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.
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Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢éziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik ézelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklar finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 4 14 56

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 4 14 56

Odev 0 %0 Odevler 0 0 0

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1

Proje 0 %0 Uygulama 1 14 14

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam Tne | Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam is Yiikii 128
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-1017 MikRO EKONOMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ivy-1017 MIKRO EKONOMi 2 2 3

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

iktisadi hayatin kavranmasi, giinliik hayatta kullanilan iktisadi kavramlarin anlagilmasi ve iktisadi karar siireclerindeki rasyonelligin dgrenilmesi Milli Gelir, Para, Uluslararasi iktisadi
Faaliyetler, Bliyiime, Iktisadi Diisiince ve Sistemler hakkinda genel bilgiler kazandirmak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ekonominin bitlnunin isleyisinin degerlendirilmesi, lretim ve tiiketim fonksiyonu,yatirim kavrami, devlet kesimi ve dis alem para arz ve talebi genel denge issizlik enflasyon blyiime
ve kalkinma. Ekonominin biitiintind olusturan ekonomik unsurlarin davranislarinin degerlendirilmesi, fiyat mekanizmasinin isleyisi, tlketici davranislan teorisi Uretim ve firma teorisi.
On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Uzeyir OLMEZ
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari
1. Prof Dr. ilker Parasiz, iktisadin A,B,C’si 2. Prof. Dr. Hiseyin Sahin, iktisada Girig 3. Prof. Dr. Zeynel Dinler, iktisada Girig 4. Emine Basar,
Hasan Altin, Sibel Dogan, MESLEK YUKSEKOKULLARI ICIN EKONOMI, Nobel Yayin Dagitim, 1.Basim, Ankara

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 20 Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 1 20 Alan Bilgisi 60

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Ekonominin 6zellikleri ile ilgili bilgi edinmek
Uretimi siniflandirmak

Ihtiyaglari belirlemek

Fayday siniflandirmak

Dider iktisadi kavramlarla ilgili bilgi edinmek
Tuketici dengesini belirlemek

Talep olusumunu belirlemek

Talep esnekligi gesitlerini ayirt etmek

Arz olusumunu belirlemek

Uretici dengesini beliflemek

Sektorel piyasa analizi yapmak

Maliyet analizleri yapmak

Piyasa tirlerini siniflandirmak

Farkll piyasalarda denge olusumunu ayirmak

W00 N O U D W N
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Ekonominin temellerini ayirt eder
002 Tiiketici tercihlerini belirler

003 Uretici tercihlerini belirle

004 Piyasa tiirlerini ayirt eder

Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler cergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, riin ve hizmet stratejileri, trlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis

bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.



P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 6 84

Odev 0 %0 Odevler 0 0 0

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1

Proje 0 %0 Uygulama 14 1 14

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam Tne | Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1
Toplam is Yiikii 128
AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[poooo107 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS

2 D0000107 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 2 2

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Atatlirk’tin, Tlrkiye Cumhuriyetini kurarken yaptigi inkildplarla, cumhuriyetin dayandigi temel ilkelerin nasil ortaya ciktigini kavratmak; gengligin bu ilkeler dogrultusunda, milletiyle
bittinlesmis bireyler olarak, gagdas diinyada etkin yer edinebilecek seviyeye gelmesini saglamak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Bu dersin sonunda 6grenci Milli Miicadele sonrasinda Tirk siyasi hayatinda gergeklestirilen siyasi inkildplari (Saltanatin kaldirimasi, Cumhuriyet'in ilani ve Halifeligin kaldirimast) ve
bunlari takiben hukuk, egitim, ekonomi, toplumsal ve kiltrel alanlarda gergeklestiren inkildplari, Atattirk doneminde ydritilen dig politikanin temel 6zellikleri ve yine Atatiirk'iin
ilkelerini agiklayip yorumlayabilecektir

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:
Okutman Sabri ZENGIN
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :
Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 MiLLE MUCADELE TBMM'ye Karsi Ayaklanmalar, Sevr
Anlagmasi
2 MILLE MUCADELE Milli Miicadelenin Cepheleri, Dogu, Giiney
ve Bati Cepheleri ve Sonuglari
3 MiLLf MUCADELE Savagl Bitiren Anlagmalar, Mudanya
Ategkes Anlagmasi, Lozan Anlagmasi
4 TURKIYE CUMHURIYETININ KURULUSU Saltanatin

Kaldirlmasi, Cumhuriyetin ilani, Halifeligin Kaldirimasi,
Atatiirk'in Cumhuriyetgilik Tlkesi

5 CUMHURIYETIN DEMOKRATIKLESMESI Halk Firkasi,
Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi, Serbest Cumhuriyet Firkasi,
Demokrat Parti ve Sonrasi, Segme ve Segilme Hakkinin
Gelistirilmesi, Atatiirk'in Halkgilik Tlkesi

6 CUMHURIYETIN LAIKLESMESI Yénetimin(Halifeligin
Kaldirimasi), Hukukun(Ser’i Hukukun ve Mahkemelerin Sona
Ermesi ve Yeni Hukuk Diizeni, Anayasa ve Yasalarda
Degisiklikler) ve Egitimin Laiklesmesi(Tevhid-i Tedrisat
Kanunu), Atatiirkin Laiklik ilkesi

7 MILLIYETCILIK ILKESI Milli Devlet, Milli Tarih(Tirk Tarih
Kurumu), Milli Dil(Ttirk Dil Kurumu), Atattirk’tin Milliyetgilik
Tlkesi

8 DEVLETCILIK ILKEST Izmir Iktisat Kongresi, Ekonominin

Millilestiriimesi, Ozel Girigimciligin Desteklenmesi, Devlet Eliyle
Kalkinma, Planli Ekonomi, Atatiirk'iin Devletgilik Ilkesi

9 INKILAPLARA TEPKILER Seyh Sait Ayaklanmasi, izmir'de
Atatiirk’e Suikast Girisimi, Menemen Olayi

10 TURK TARIHININ ANAYASALARI VE OZELLIKLERI 1876,
1909, 1921, 1924, 1960, 1982 Anayasalari ve Ozellikleri

1 EGITIM INKILABI Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Tiirk Egitim
Sisteminin Temel Ozellikleri, Harf Inkilabi, Egitimi Gelistirmek
Icin Yapilan Galismalar, Halkevleri, K8y Enstitiileri, Universite
Reformu

12 TOPLUMSAL ALANDA YAPILAN INKILAPLAR Kiyafet inkilabi,
Tarikatlarin Yasaklanmasi, Soyadi Kanunu, Milletlerarasi
Takvim, Olgii, Rakam Sistemine Gegis

13 TURKIYE CUMHURIYETININ DIS POLITIKASI Tiirkiye'nin
Stratejik Onemi, Milli Miicadele Déneminde Dig Politika,
Atatiirk Déneminde Dis Politika

14 TURKIYE CUMHURIYETININ DIS POLITIKASI Atatiirk
Sonrasinda Dig Politika



Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No
001
002
003
004

Aciklama

Turkiye'nin kurulusunu saglayan ve uluslar arasi hukukunu belirleyen anlagmalari analiz edebilme.

Atatiirk'iin Tirkiye'yi cagdas medeniyetler seviyesine gikarmak igin yaptigi inkilplarla kurulan agdas diizenin temel ilkelerini (Atatiirk ilkeleri) agiklayabilme.
Gengligin Turkiye'nin milli, demokratik, laik, sosyal ve gagdas hukuk ilkelerine dayali kurulus degerlerine bagh bireyler olmasi.

Gengligin diinyadaki gelismeleri takip eden, devletinin ve milletinin gagdas diinyada etkin olmasi igin yapilmasi gerekenleri uygulayabilen bireyler olmasi.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Aciklama

Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve retim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanc dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; isletme yonetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalan konusunda gelistirilen yéntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatinm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 1 14
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 3 5 15
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 59

AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-1012 GENEL MUHASEBE II
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ivy-1012 GENEL MUHASEBE II 4 4 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Doénem igi muhasebe kayitlari sayesinde dénem sonunda olusturulan genel gegici mizandan kesin mizana gegis igin envanter gikartilarak, kalanlarin degerlemesi yapilip kesin mizan
cikartilir. Kesin mizanin olusturulmasi ile isletmenin kar ya da zarar durumu, varliklari ve kaynaklari bu mizan sayesinde belirlenmis olur. Dolayisiyla bilango ve gelir tablosu bu mizan
yardimi ile dlizenlenebilmesi amaglanir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

i__§letmelerin bir faaliyet dénemi sonunda envanter ve degerleme islemlerini yaparak, mali tablolarin diizenlenmesini gergeklestirmek.

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Sabri Yilmaz
0Ogr. Gor. Uzeyir OLMEZ
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari
1.Ataman Umit ,"Muhasebe Dénem Sonu Islemleri”, Tirkmen Yayinevi, ISTANBUL 2. Olmez Uzeyir - Yilmaz Sabri Genel Muhasebe 1. Basim
Tokat, 2015
3.Kizil Ahmet , "Envanter ve Bilango ISTANBUL, 1985
4, Mehmet Ali Feyzi "Dénem Sonu Muhasebe Islemleri "TRABZON, 2004
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 20 Alan Bilgisi 1 80
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Donem sonu muhasebe islemlerinin (Envanter ve
degerlemenin) tanimi ve mahiyeti
2 Vergi Usul Kanununa ve Tiirk Ticaret Kanununa gére
Degerleme 6lgileri
3 Dénem basi ve Dénem sonu Ornek Envanter uygulamalar
4 Tek Diizen Hesap plani dogrultusunda Aktif hesaplarin
envanteri yaplilarak kalanlarin sonug hesaplarina aktariimasi
5 Tek Dlizen Hesap plani dogrultusunda Pasif hesaplarin
envanteri yapilarak kalanlarin sonug hesaplarina aktariimasi
6 Gelir ve gider hesaplari kalanlarinin dénem sonu hesaplarina
aktarilmasi
7 Maliyet hesaplarini ilgilendiren islemlerin 7/A ve7/B” ye gbre
doénem sonu hesaplarina aktariimasi, Bilango ve gelir
tablolarinin hazirlanmasi
8 Uretim,Hizmet ve Ticaret isletmeleri igin ayr ayr dénem sonu
muhasebe islemlerinin yapiimasi.
9 Isletme esasina gore kayit yapma ve dénem sonu islemleri
10 Sektor bazli 6rnek uygulama yapmak
11 Bilango ve gelir tablolarinin hazirlanmasi iglemleri
12 Ticari igletmelerde 7/A ve 7/B uygulamalari(Monografi)
13 Uretim isletmelerde 7/A ve 7/B uygulamalari(Monografi)
14 Uretim isletmelerde 7/A ve 7/B uygulamalari(Monografi)
Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
001 Isletmelerin dénem sonu itibariyle yapmalari gereken muhasebe calismalarini kavrayarak bunlarla ilgili kayitlar uygulayabilme,
002 Isletmelerin dénem sonu itibariyle diizenlemeleri gereken mali tablolan diizenleyebilme, mali tablolar arasindaki belirgin farklar kavrayarak yorumlayabilme.
Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama
P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.
P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.
P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.
P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.
P09 Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.
P07 Pazar aragtirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme

davraniglari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, Grlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.



P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

isletme yonetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlar kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 4 56
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 4 56
Odev 0 %0 Odevler 2 2 4
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 1 1 1
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 1 1 1
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 120

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-1002 MAKRO EKONOMI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 iy-1002 MAKRO EKONOMI 2 2 2

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Bu ders ile 6grencinin temel ekonomik problemleri tanimasi ve tahlil etmesi, bunlarin sebeplerini aragtirmasi ve ¢éziim 6nerisi getirmesi amaglanmaktadir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Makro Ekonomi; ekonomiyi bir biitiin olarak ele alan biyiik boyutlarda inceleyen, makro ekonomik sorunlari analiz eden ve ekonomik sorunlarin ¢éziimi igin gerekli olan iktisadi
politikalarin olusturulmasina katki saglayan bir derstir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Uzeyir OLMEZ
Dersin Yardimailari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari . ) )
Prof.Dr.Ersan BOCUTOGLU, Prof.Dr.Kenan GELIK, Prof.Dr.Metin BERBER-Makro lktisada Giris.
Prof.Dr.Halil SEYIDOGLU-Ekonomik Terimler S6zliigti, Ekonomi Dergileri,

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 10 Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 10 Alan Bilgisi 1 80

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Makro Ekonomi ile ilgili temel kavramlar

2 Makro Ekonominin Dogusu ve Gelisimine katki saglayan
teoriler

3 Makro Ekonominin Dogusu ve Gelisimine katki saglayan
teoriler

4 Toplam Talep, Toplam Arz, Toplam Harcama ve Ozdeglikler

5 Milli Gelir ile ilgili kavramlar ve Milli Gelir Hesaplama
yontemleri

6 Tasarruf/Yatirim ile harcama iliskileri

7 Para ve para sistemleri

8 Para ve para sistemleri

9 Merkez Bankasi ve Para politikasi arag ve uygulamalari

10 Enflasyon, gesitleri ve enflasyonla miicadele yontemleri

11 Istihdam ve Issizlik politikalari

12 Dis ticaret politikasi

13 Odemeler bilangosu

14 Ekonomik bilylime- Kalkinma ve gelir dagilimi politikalari,

Tirkiye ekonomisi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Makro Ekonomi ile ilgili temel kavramlar taniyabilme

002 Makro Ekonominin Dogusu ve Gelisimine katki saglayan teorileri 6grenebilme

003 Toplam Talep, Toplam Arz, Toplam Harcama ve Ozdeglikleri analiz edebilme

004 Milli Gelir ile ilgili kavramlari tanima, Milli Gelir Hesaplama ydntemlerini analiz edebilme

005 Tasarruf/Yatirim ile harcama iliskilerini analiz edebilme

006 Para ve para sistemlerini analiz ederek, Merkez Bankasi ve Para politikasi arag ve uygulamalarini 6grenebilme

Programin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, tirtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.



P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklar, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 2 4 8
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 2 4 8
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 2 2
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 3 3

Toplam Is Yiikii 91

AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek
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Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Ogrencilere Tiirkgenin dogru, giizel, etkili kullanilmasini kavratmak, yazili ve s6zlii iliskilerini saglam temellere dayandirmak, is hayatindaki yazismalari, sunumlari ve agiklamalari
basariyla yapmasini yapma becerisini kazandirmak, okuyan, diisiinen, aydin, sorgulayan ve ¢éziim Ureten insanlar olmalarini saglamaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Konularin &zelliklerine gére anlatim, sunum, okuma, soru-cevap, uygulama teknikleri uygulanacaktir

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi YAVUZ GUNES
Dersin Yardimailari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Yazil anlatim tiirleri. Bir makalenin nasil hazirlanip
yazilacaginin agiklanmasi. Cesitli makale 6rneklerinin
okunmasi. "Dil bilincinin gelismesi, dil kirliligi ve Atatirk" tin
Dil Anlayisi" konulu makale hazirlanmasi.

2 Yazil anlatim tiirleri: Deneme, elestiri, fikra ve roportaj. Bu
tirlerin &zellikleri ve érnek pargalarin incelenmesi.

3 Olay yazilari: Hikaye. Tiirk edebiyatindan hikaye 6rnekleri.

4 Olay yazilari: Roman. Romanin tanimi, konusu, unsurlari ve
cesitleri. Turk ve diinya edebiyatindan roman &rnekleri.

5 Duygu yazilar: Siir. Tirk edebiyatinda taninmig bazi sairlerin

siirlerin drneklerin okunmasi ve siir okuma ve dinleme
zevkinin kazandiriimasi.

6 Ginliik hayatla ilgili yazili anlatim tiirleri: Gezi, hatirat ve
giinliik. Bu tiirlerle ilgili 6rnek pargalarin okunarak
incelenmesi.

7

Yazili anlatim ttirlerinden mektup. Mektubun giinliik hayatla
ilgisi. Elektronik posta yoluyla yapilan yazismalarda bu tlrin
nasil yapilacagi. Tirk edebiyatin 6rnek mektuplarin okunmasi.

8 SozIU anlatim tiirleri: Konferans, sempozyum, kongre ve
miilakat. Genglik sorunlari, sevgi ve hoggdriiniin énemi vb.
konularda bir konferans 6rneginin hazirlanmasi.

9 Tartismaya dayali anlatim tirleri: Panel, forum, agik oturum.
Gagdaslasma ve laiklik, demokrasi ve cumhuriyet vb
konularda bir agik oturumun yapilmasi.

10 Bilimsel arastirma yontemleri. Konunun segilmesi ve
sinirlandiriimasi. Bir plan 6rnegi hazirlanarak buna gére bir
kaynak taranmasinin yapiimasi.

11 Arastirma sonuglarinin yaziya gegirilmesi. Kaynak gosterme ve
dipnot yazma.

12 Dil ve kiltir hakkinda sireli yayin, kitap ve ansiklopedilerin
tanitilmasi.

13 Kiitliphanelerden yararlanma. Kiitliphanelerin toplumsal

hayatta islevi ve 6nemi. Elektronik ortamda bilgiye ulagma.
14 Medya okur yazarligi.

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Bu dersi alan 6grenciler; 1. Bir konuda yazi yazmanin kurallarini kavrar, yazili anlatim becerisini gelistirir.

002 SozIU anlatim ve iletisim becerisini kazanir.

003 Yazili ve sozlii anlatim ve iletisim igin dilin dogru ve etkili kullanilmasini kavrar, isteklerini kisa 6z, ama tam olarak ifade edebilmenin, dilekge yazmanin, rapor hazirlama becerisini kazanir.
004 Dilimiz Tirkgenin diinya dilleri arasindaki yerini kavrar.

005 Sozciik kullanmada, ciimle kurmada yapilan yanliglari kavrar, yazim kurallarini,noktalama isaretlerini dogru ve yerinde kullanma becerisini kazanir.



006 Ders kitaplari disinda, gesitli edebi tiirlerden okunacak metinlerle bilgi, gérgii, hayat tecriibesi ve hayata bakis agisini degistirerek farkli goriisleri hog gérme aligkanhg kazanir.
007 Akademik bir konusmay dinlemeyi, soru sormayi, gerekli agiklamayi yapmayi 6grenir, bdylece toplum igi davranislarin nasil olmasi gerektigini kavrar ve uygular.
Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin igletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, igletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, trtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisiimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, tretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

PO1 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik ¢éziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini dngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini géz éniinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

P08 Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

P04 Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu &grenme davranigi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

P03 Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

P21 Alan ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

P20 Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

P19 Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

P18 Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yéntemleri isletmelere uygulayabilme.

P15 Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitcelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

P17 Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

P22 Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 58

AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek
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Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi
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Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Ogrencinin egitiminde eksik olan yénlerini tamamlama. Eksikligini hissettigi alanlarda arastirma yapmaya yonlendirme. lgi duydugu sektérlerle alakali bilgi sahibi olmasini saglama.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Sektér tanima, Isletme secimi, Isletmelerde arastirma, Teknik Gezi, isletme uygulamasi.
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Hilmi ERDAL
Ogr. Gor. ismail GULEC
Dersin Yardimailari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
Ders Notlar
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Dersle ilgili genel kavramlari 6grenir.

Bilgi, veri, enformasyon kavramlarini 6grenir.

Sektorlerle ilgili genel arastirma yapar.

Sektorlerle ilgili verilere ulagir.

Sektorlerle ilgili bilgi sahibi olur.

1lgi duydugu bir sektér belirler.

Belirlenen sektorle ilgili arastirma yapar.

Segilen sektdrdeki isletmeleri inceler.

Isletmelerin tiirleriyle ilgili bilgi sahibi olur.

W0 N O U D W N

-
o

Isletmelerdeki fiziki gériiniis ve diizenle ilgili bilgi sahibi olur.

11 Isletmelerdeki calisma yapist ile ilgili bilgi sahibi olur.

12 Isletmeleri kurulus yerleri agisindan inceler.
13 Isletmeleri hukuki sekil agisindan inceler.
14 Isletmeleri biiylkliik agisindan inceler.

| Dersin Ogrenme Ciktilari |

Sira No Aciklama
001 Sektorleri tanimak.

| Programin Ogrenme Giktilari |
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar aragtirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, trtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektidi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve sozli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goriis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin

sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.



P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri igletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 4 14 56

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 1 14 14

Odev 0 %0 Odevler 0 0 0

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1

Proje 0 %0 Uygulama 4 14 56

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam Tne | Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam is Yiikii 128
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-2037 KAMU MALIYESI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iy-2037 KAMU MALIYESI 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amact:

Bu dersin amaci, kamu maliyesini tanitmak ve devlet biitgesi hakkinda bilgi vermektir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Kamu ekonomik faaliyetleri, Kamu harcamalari, kamu gelirleri, Vergilerin tasnifi, Vergileme ilkeleri, Vergi yiikli, Devlet borglari, Devlet biitgesi, Ttirk biitge sistemi, Maliye politikasi.
On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Ismail Giileg

Ogr. Gor. Dr. Mustafa Macit
Dersin Yardimailari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
Kamu Maliyesi Osman Pehlivan Murathan Yayinevi
1)- Kamu Maliyesi Ders Notu  2)- Kamu Maliyesi Ders Kitaplari
Odevler
Arasinavi - Yariyll sonu sinavi
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Kamu ekonomik faaliyetleri siniflandirmak
Kamu ekonomik faaliyetleri siniflandirmak
Kamu ekonomik faaliyetleri siniflandirmak
Kamu harcamalarini siniflandirmak

Kamu harcamalarini siniflandirmak

Kamu harcamalarini siniflandirmak

Kamu gelirlerini siniflandirmak

Kamu gelirlerini siniflandirmak

Kamu gelirlerini siniflandirmak

Devlet Biitgesi

Turk Butge Sistemi

Tirk Bitge Sistemi

Devlet Borglari

Maliye Politikasi

W0 N O U D W N

e =
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Kamu harcamalari ve kamu gelirlerinin dnemi, gesitleri ve ayrimini agiklayabilir.
002 Biitge konusunu agiklayabilir ve Tirk bitge sistemini degerlendirebilir.

003 Devlet borglarini agiklayabilir.

004 Maliye politikasini agiklayabilir.

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler cergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, triin ve hizmet stratejileri, trlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis

bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.



P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 3 6 18
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 4 4 16
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 120

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-2013 MALI TABLOLAR ANALizi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iy-2013 MALI TABLOLAR ANALizi 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Isletmelerin mali yapilari, mali tablolarinin hazirlanisi ve mali tablolar analiz yéntemleri konularinda bilgi verilmektedir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Anlatim, soru-cevap, uygulama, problem gézme, 6rnek olay incelemesi, grup galismalari.
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi ismail Tuna
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari

Mali Tablolar Analizi

Dr. Oztin Akgiig

1)- Mali Tablolar Analizi Ders Notu 2)- Mali Tablolar Analizi Ders Kitaplari

Odevler

Ara Sinavi - Yariyll Sonu Sinavi
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 10 Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 90

Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

Mali Tablolar

Mali Analiz, Mali Analiz Yontemleri.
Kargilagtirmali Mali Tablolar Analizi.

Dikey Yiizde Analizi.

Yatay Yizde Analizi.

Oran Analizi.

Oran Analizi.

Fon Akim Tablosu.

Fon Akim Tablosu Analizi ve Uygulamalar.
Net isletme Sermayesinde Degisim Tablosu.
Nakit Akim Tablosu.

Nakit Akim Tablosunun Analizi ve Uygulamalari
Kar Dagitim Tablosu.

Ozkaynaklar Degisim Tablosu.

W0 N O U D W N =
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Temel mali tablo ve raporlari diizenlemek.
002 Ek mali tablo ve raporlari diizenlemek.
003 Mali analiz yapmak ve yorumlamak.

Programin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, tirtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goris

bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goéziim  getirebilme becerisi kazanma.



P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 6 84
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 0 0 0
Odev 0 %0 Odevler 12 2 24
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 6 6
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 6 6

Toplam is Yiikii 120

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-2021 MALIYET MUHASEBESI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iy-2021 MALIYET MUHASEBESI 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Bu dersin amaci; 6grencilere temel diizeyde maliyet muhasebesi kavram ve ilkelerini sunmaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:
Anlatim / Soru-Cevap/Uygulama
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi ISMAIL TUNA
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
Maliyet Muhasebesi
Sait Y. Kaygusuz Sukrii Dokur- Dora Yayincilik
Maliyet ve Yonetim Muhasebesi
H.Kamil Bliylikmirza Gazi Kitabevi
Maliyet Muhasebesi
Osman Altug Tirkmen Kitabevi
Maliyet Muhasebesi
Mevliit Karakaya Seckin Yayincilik
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Maliyet Muhasebesine Girig
2 Tekdlizen Hesap Planinda Maliyet Hesaplari (7/A), Tekdiizen

Hesap Planinda Maliyet Hesaplari (7/B)

3 ilk Madde ve Malzeme Giderleri

4 ilk Madde ve Malzeme Giderleri

5 Personel Giderleri

6 Genel Uretim Giderleri

7 Genel Uretim Giderlerinin Dagitimi (Dogrudan, Kademeli ve
Matematiksel Dagitim Yéntemleri)

8 ARA SINAV

9 Genel Uretim Giderlerinin Dagitimi (Dogrudan, Kademeli ve
Matematiksel Dagitim Yontemleri)

10 Temel maliyetleme yaklagimlarina girig, siparis maliyetleme
sistemi

11 Safha maliyetleme sistemi

12 Safha maliyetleme sistemi

13 Safha Maliyetleme Sisteminde FIFO

14 Birlesik maliyetler

15 Birlesik maliyetlerin dagitimi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Temel Uretim maliyeti unsurlarini tanimlayabilir.

002 Temel maliyetleme yaklagimlarini 6zetleyebilir.

003 Isletme y6netimine maliyetlerle ilgili alacag: kararlarda yardimci olabilir
004 Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlari agiklayabilir.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gerevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda

teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.
P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.



P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

PO4

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Pazar aragtirmasi, tiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bdliimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, Grlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géztimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orgitsel diizeyde analiz edebilme, isletme ydnetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki dedisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yriitebiime.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatinm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 4 56
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 4 56
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 114

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2033 ORGUTSEL DAVRANIS
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iY-2033 ORGUTSEL DAVRANIS 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Bireylerin ve/veya gruplarin 6rglt icinde nasil davrandiklarina iliskin temel ilkeleri incelemek, bu ilkelerin bireysel performansi ve 6rgitsel etkililigi gelistirme yoniinde nasil
kullanabilecegini degerlendirmek.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Orgiitsel Davranigin Bilimsel Temelleri; Orgiitsel Davranisin Tarihsel Gelisimi; Arastirma Teknikleri; Orgiit icinde Birey ve Kisilik; Tutumlar ve is Tatmini; Bireysel Farkliliklarin
Temelleri Biyografik Karakteristikler Yetenekler ve Ogrenme; Orgiit Kiiltiirii, Orgiitlerde Grup ve Siirecleri; Orgiitlerde Grupla Calisma Teknikleri ve Katilimli Yénetim; Orgiitlerde
Giidiileme Siireci ve Kuramlari; Orgiitlerde Liderlik ve Kuramlari; Orgiitlerde Catisma; Orgiitlerde Stres ve Yénetimi; Orgiitsel Cevre ve Teknoloji; Orgiitsel Degisme, Gelistirme,
Takim Galismalar; Orgiitlerde Giig ve Politika; Orgiitlerde Etik Davraniglar, Yénetimi ve Kontrolii.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Mustafa uzer
Ogr. Gor. Dr. Mustafa Macit
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklari

Kaynaklarn
YILMAZER Aydin,EROGLU Cemal (2012)Davranig Bilimleri ve Orgiitsel Davranis Detay Yayincilik AnkaraErdogan ilhan(1994), isletmelerde
davranis, Beta Basim Yayim dagitim A.S , Istanbul Simsek M.Serif vd,(2003) Davranis Bilimlerine Girig ve Orglitlerde Davranis, Yenilenmis 3.
Baski, Adim Matbaacilik, Konya.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 20 Alan Bilgisi : 80
Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Orgiitsel Davranigin Bilimsel Temelleri
2 Orgiitsel Davranigin Tarihsel Geligimi; Aragtirma Teknikleri;
3 Orgiit iginde Birey ve Kisilik; Tutumlar ve Is Tatmini;
4 Bireysel Farkliliklarin Temelleri; Biyografik Karakteristikler
Yetenekler ve Ogrenme;
5 Orgiit Kiiltiirli, Orgitlerde Grup ve Siiregleri;
6 Orgiitlerde Grupla Galisma Teknikleri ve Katilimli Yonetim;
7 Ara sinav
8 Orgiitlerde Giidiileme Siireci ve Kuramlari; Orgiitlerde Liderlik
ve Kuramlari;
9 Orgiitlerde Catisma; Orgiitlerde Stres ve Yonetimi;
10 Orgiitsel Cevre ve Teknoloji; Orgiitsel Degisme, Gelistirme,
11 Takim Galismalari; Orgitlerde Giig ve Politika;
12 Orgiitlerde Etik Davranislar,
13 Yonetimi ve Kontrold.
14 Proje Sunumlari
Dersin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
001 Bireysel ve grup diizeyinde davranigi etkileyen psikolojik etmenleri tanimlayabilmek.
002 Bireysel performansi ve orgiitsel etkililigi yiikseltmek igin gerekli olan 6rgitsel davraniglari listeleyebilmek.
003 Orgiitsel davranis ile ilgili teorik bilgiyi kullanarak érgitlerdeki iliskileri ve insan davranislarini agiklayabilmek.
004 Is yasaminda insan davranislarinin temellerine iliskin bilgileri kullanarak insanlarin yénetimi ile ilgili ilkeler gelistirebilmek.
005 Yonetici veya galisan oldugunda, gevresindeki bireylerin ve/veya gruplarin davranislarini anlayabilmek, yorumlayabilmek ve bunlara baglh olarak uygun davraniglari gésterebilme becerisine sahip
olmak.
006 Davranis kavrami ile ilgili bilgi sahibi olabilmek.
007 Orgiit kiiltiirii kavrami ve unsurlarini kavrayabilmek.
008 Orgiit icinde davranisin 6nemini aciklayabilmek.
009 Orgiitsel davranig konulari ile ilgili bilgi sahibi olmak.

010 Orgiitsel davranis arastirmalarinda siklikla kullanilan aragtirma tekniklerini agiklayabilmek.



Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Aciklama

Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar aragtirmasi, tiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bolimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, Urlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngoérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini g6z 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi Orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik ézelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 5 2 10
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 5 2 10
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 106

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iv-2035 STRATEJiK YONETIM
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 1Y-2035 STRATEJIK YONETIM 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Gunlimizde hizla degisen cevre sartlari isletmeler igin her an yeni tehdit ve firsatlar dogurmaktadir. Bu tehdit ve firsatlar karsisinda isletmenin rakiplerine gére Usttinlikleri ve
zayifliklari bulunmaktadir. Isletme icinde bulundugu cevrede yasamini devam ettirmek icin gesitli durum analizleri yaparak, stratejiler tiretmeli ve rakiplerinden daha Ustiin bir
konuma gelmelidir. Yani yasamin siirdiirilebilmesi igin isletmenin rakiplerine rekabet Gstiinliigi saglamasi ve bunu uzun dénemde siirdiirmesi gerekmektedir. Bu derste isletmenin
uzun dénemde yasamini devam ettirebilmesi igin gereken stratejiler ve ilgili yontemler ele alinacak ve incelenecektir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Bu ders orgitlerde stratejik yonetim ve isletme politikasi ile ilgili konulari igerir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Ismail Giileg

Ogr. Goér. Dr. Mustafa Macit
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari )
H.Ulgen.; S.K.Mirze
BETA, Istanbul, 2010 . o )
Hayri Ulgen/ S. Kadri Mirze, Isletmelerde Stratejik Yonetim, BETA BASIM YAYIM, 2010 Tahir Akgemci, Stratejik Yonetim, GAZI KITABEVI, 2008
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler 30 Alan Bilgisi 1 70

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Stratejik Yonetime Giris

2 Stratejik Yonetim ile ilgili terim ve kavramlar

3 Dis gevre analizi:Genel Cevre

4 Dis Gevre analizi:Sektor gevresi

5 i¢ cevre analizi: yetenek ve islevler

6 Cevre faktorlerinin dlglilmesi

7 Arasinav

8 Temel stratejiler ve alt grup stratejiler

9 Ust Yonetim Stratejileri:Kurumsal stratejiler

1o Ust Yénetim Stratejileri:Kurumsal stratejiler;Portfdy Analizleri
11 Is Yénetim Stratejileri:Rekabet stratejileri

12 Boliimsel Stratejiler: islevsel stratejiler

13 Ornekolay Analizleri Sunumu

14 Ornekolay Analizleri Sunumu

15 Final Sinavi Haftasi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Isletmenin uzun dénemde yasamini devam ettirmesi ve rekabet stiinligu saglamasi ile ilgili kavramlari, teorik ve pratik ydnetim siireglerini tanimlayacak, iligkileri kavrayabilecek ve uygulamasini
yapabilecektir.

002 Isletmelerin faaliyette bulundugu dis gevre ve ig cevrelerini dikkate alarak sistem yaklagimi ile analiz edebilecek, sorunlar kavrayabilecek ve uzun dénemli gdziimler retebilecektir.

003 Isletmeleri cevresel unsurlarini dikkate alarakuzun dénemde yapilandirabilecek ve rakebte iistiinliigii saglamaya yonelik gerekli degisim/déniisiimleri 6nerebilecek ve gerceklestirebilecektir.

004

Is yasaminda kabul gérmiis mesleki etik ve sorumluluk bilinci ile kurumsal yénetisim ilkelerini kavrayabilecek ve bunlarin isigialtinda isletmenin uzun dénemde yénetimini gerceklestirebilecektir.

005 Kaynaklara dayal bireysel ve takim halinde stratejik ydnetim alaninda arastirma, iletisim, sunum becerileri kazanmis olacaktir (communicative skills).

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme

davraniglari, pazar bélimleme, riin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve retim yonetimi konularini anlama, kavrama.



P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

isletme yonetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlar kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 4 56

Odev 0 %0 Odevler 4 5 20

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1

Proje 0 %0 Uygulama 2 7 14

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam Tne | Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam is Yiikii 134
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-2029 VERGI HUKUKU
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iy-2029 VERGI HUKUKU 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Bu ders ile 6grencinin hukuki islemleri hesaplayabilmesi ve vergi borg ve ceza islemlerini takip edebilmesi amaglanmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Vergi hukukunun kapsami ve diger hukuk dallaryla iliskisi, vergi 6devine iliskin temel kavramlar, vergi hukukunun kaynaklari, vergi hukukunun yer, zaman ve anlam bakimindan
uygulanmasi, vergi hukukuna egemen olan anayasal ilkeler, vergilendirme siirecinin ana hatlari; vergiyi doguran olay, tarh, teblig, tahakkuk ve tahsil siregleri, yikimlUlerin 6devleri,
yukumlilerin denetlenmesi, vergi hukukunda stireler, vergi borcunun sona ermesi, Vergi alacaginin giivence altina alinmasi, Vergisel uyusmazliklar ve uyusmazliklarin idari ve
yargisal ¢6ziim yollari, Vergi sug ve cezalari

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

0gr. Gor. Uzeyir Olmez

Ogr. Gor. Dr. MUSTAFA MACIT
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari )
Vergi Hukuku Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi Osman Pehlivan ) )
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk
1 Hukukun temel kavramlari
2 Vergi hukukunun hukuk sistemi igindeki yeri
3 Vergi hukukunun kaynaklari
4 Vergi kanunlarinin yer, zaman ve anlam bakimindan
uygulanmasi

5 Vergilemeye iliskin temel kavramlar

6 Vergi borcunu sona erdiren nedenler

7 Vergi borcunun intikali

8 Vergi sug ve cezalari

9 Vergi suglarinda istirak, tesvik, tekerriir ve birlesme
10 Vergi idaresinin tegkilat yapisi

11 Vergi denetimi

12 Vergi uyusmazliklarinin idari goziim yollari

13 Vergi uyusmazliklarinin yargi yolu ile gézimu

14 Vergi mahkemesi kararlarina karsi basvurma yollari

Dékiimanlar

Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel lkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVi, 2009

Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel lkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel lkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVi, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVi, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel lkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVi, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVi, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel lkeler ve Tiirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVi, 2009

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Hukuki iglemleri yapmak

002 Vergi borg ve cezasl islemlerini yapmak

003 Mukellefin vergi sorumluluklarini anlama

004 Tirk Vergi Sistemi Hakkinda Bilgi Sahibi Olma

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, s Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bélimleme, triin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, {iretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve

bunlari kullanabilme.



P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iligkilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yriitebiime.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatinm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 14 1 14
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 10 2 20
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 120

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2026 DIS TiCARET ISLEMLERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2026 DIS TICARET ISLEMLERI 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amact:

Bu ders ile 6grencinin ithalat ve ihracat islemlerini yapmasi amaglanmaktadir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

1 Ticaret Islemleri Dersi, dig ticaret iglemlerinin (ithalat-Thracat)anlatildigi, dis ticarette kullanilan belgelerin tanitildigi, dis ticarette édeme ve teslim islemlerinin nasil yapildigini
inceleyen bir derstir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Sibel Olmez Cangi
Dersin Yardimailari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
Kenan CELIiK-Cemalettin KAYACI-Ali Riza SANDALCILAR, Dis Ticaret Islemleri Yénetimi, Murathan Yayinevi, Trabzon, 2008
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 50 Alan Bilgisi 1 50

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Uluslar arast ticaretin tarihsel gelisimi ve dis ticaret teorileri
2 Dis ticaret politikasi, dis ticaret politikasinin amaglari ve

araglari

3 Serbest dis ticaret politikasi ve 6zellikleri

4 Korumaci dig ticaret politikasi ve dzellikleri

5 Tarife ve kotalarin ekonomik etkileri

6 Uluslar arasi ekonomik iliskiler ve dis ticaret gesitleri
7 Dis 6demeler bilangosu ve yorumlanmasi

8 Thracat ve ihracat yénetmeligi

9 Thracati 6zendirici politikalar ve Tirkiye uygulamalari

10 Ithalat ve ithalat yénetmeligi

11 Kambiyo rejimi ve dis ticarette 6deme sekilleri
12 Dis ticarette yetkili kuruluglar

13 Dis ticarette kullanilan belgeler

14 Dis ticarette teslim gekilleri

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama
001 Ithalat ve ihracat iglemleri yapmak
002 Ithalat ve ihracat rejimlerini takip etmek

Programin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, tirtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik ¢dziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin

sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iligkilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.



P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri igletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 1 14
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 0 0 0
Odev 0 %0 Odevler 10 10 100
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 116

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2o1o GIRISIMCIiLIK VE KUGUK ISLETME YONETIMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 ivy-2010 GIRISIMCILIK VE KUCUK ISLETME YONETIMI 3 3 3

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Girisimcilik kavrami ve ortaya cikigi, kiiglik ve orta biy(kliikteki isletme gesitleri, kiigiik isletmelerin kurulus stireci, kiigik isletmelerde yonetim, tretim, pazarlama ve finansman
boéliimleri, KOBI' lerin sorunlari ve ¢éziim 6nerileri, KOBI' lerin iilke ekonomisindeki éneminin kavranmasidir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Girisimcinin ortaya cikisini ve girisimcinin is yasaminda basarili olma ydntemlerini kavrayabilme.  Kiigiik isletmeleri ve ekonomideki rollerini kavrayabilme.  Kiigiik isletmelerin
kurulus sekillerini ve yonetimini kavrayabilme

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Ismail GULEC
Ogr. Gor. Dr. Mustafa Macit
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Tuna
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Girisimcilik Bilgisi ve Stratejik Girigimcilik Entrepreneurial Knowledge and Strategic Entrepreneurship

2 Ekonomik Gelisme ve Girigsimcilik Economic Development and Entrepreneurship

3 Girisimciligin Finansmani Financing of Entrepreneurship

4 Girisimciligi Destekleyen Kuruluslar Institutions Supporting Entrepreneurship

5 Girigimcilik ve Ig Plani Siireci Entrepreneurship and Business Plan Process

6 Inovasyon Yetenekleri ve Girisimcilik Innovation and Entrepreneurship Skills

7 Teknoloji ve Sosyal Sermaye Technology and Social Capital

8 ARA SINAV Mid Term Exam.

9 Kiiguk ve Orta Olgekli Isletmelerin Sorunlari ve Géziim Problems of small and Medium-Sized Businesses Solutions
Onerileri

10 Kobi" lerin Dig Ticarette Kargilagtigi Gigliikler ve Goziim SMEs Faced Difficulties in Foreign Trade and Solutions
Onerileri

11 Kobi* lerin Yeniden Organizasyonu Re-organizations of SMEs

12 Mikro Girisimcilik Uygulamalar Micro Entrepreneurship Practices

13 Kamu Destekli Girsimcilik Programlar Publicly Supported Entrepreneurship Programs

14 KOBI" lerde Teknopark Uygulamalari Technopark Practices in SMEs

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Ogrencilerin girisimcilik ruhunu benimsemeleri hedeflenmektedir.

002 Az bir sermaye ile kiigik bir isletmeyi nasil kuracaklarini 6grenebilmek.

003 Isletme yénetiminin temel fonksiyonlarini kiigiik isletmeler agisindan kavrayabilmek.

004 Kurumsallasmanin kiiglk isletmeler agisindan 6nemini kavrayabilmek.

005 Inovatif firmalarin ve teknoloji yogun firmalarin ar-ge calismalarinin 6nemini kavrayabilmek

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin igletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, igletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, trtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine

sahip olma.



P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢éziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi drglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklar finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 14 3 42
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 128

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2o34 HALKLA ILISKILER
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2034 HALKLA iLISKIiLER 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Halkla iliskilerle ilgili temel kavramlari taniyabilme ve isletmeler igin halkla iliskilerin nemini anlayabilme. Halkla iliskilerin genel organizasyon igindeki yeri ve isleyisini kavrayabilme.
Halkla iliskilerde hedef kitle ve halkla iliskilerde etkin sunus tekniklerini kavrayabilme. Tirkiye?de halkla iliskiler uygulamalari, hizmet ve endistri sektdriinde basin biilteni hazirlama
tekniklerini kavrayabilme.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Halkla iliskilerin tanimi, 8nemi ve gelisimi, Halkla iliskilere yakin kavramlar, Sosyal sorumluluk ve halkla iliskiler, Toplam kalite yénetimi ve halkla iliskiler, Orgiit kiiltiirii ve halkla
iligkiler, Halkla iliskilerde iletisimin roll, Halkla iligkilerde izlenen amaglar, Halkla iliskilerde temel ilkeler, Kurum kimligi, Kurum imaji, Kurumsal itibar, Halkla iliskilerin 6rgitlenmesi,
Halkla iliskilerde hedef kitle, Halkla iliskilerde etkin sunus teknigi ve beden dili.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Ismail Giileg
Ogr. Gor. Mustafa Uzer
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklari
Kaynaklarn

Sabuncuoglu, Z. (2008). Halkla iliskiler, 9. Baski, Alfa Aktiiel Yay. Bursa.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri : 10
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 90 Alan Bilgisi

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Halkla ligkilerin Tanimi, Tarihi Gelisimi ve Halkla Iliskilere
Yakin Kavramlar

2 Sosyal Sorumlulugun Halkla liskiler Agisindan Onemi,
Orgitsel Kiiltur ve Halkla Iligkiler

3 Halkla iliskilerde Etkin iletisim

4 Halkla iliskilerde izlenen Amaglar ve Temel ilkeler

5 Kurumsal Imaj, Kurumsal Kimlik ve Kurumsal itibar
Kavramlari

6 Organizasyon Igerisinde Halkla ligkilerin Yeri

7 i;yerinde__ve Galisanlarda Halkla Iliskiler Agisindan Bulunmasi
Gereken Ozellikler

8 Ders Tekrari ve Ara Sinav

9 Halkla iliskilerde Yénetim Siireci Asamalari

10 Halkla iliskilerde Hedef Kitle
11 Medya ile iligkiler

12 Halkla iliskilerde Kullanilan Yazili ve Sozlii Tletisim Araglari
13 Halkla iliskilerde Kullamilan Gorsel-isitsel Araglar
14 Isletmelerde Halkla liskiler Uygulama Ornekleri

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Halkla iligkilerin diger benzer kavramlardan farkini agiklayabilme

002 Sosyal sorumluluk kampanyalarinin igletmeler icin 6nemini agiklayabiime

003 Etkin iletisim bigimlerini kullanabilme

004 Kurumsal imaj ve kurumsal kimlik kavramlari arasindaki farki tespit edebilme

005 Organizasyon igerisinde halkla iliskilerin 6nemini kavrayarak faaliyetlerin yonetimini saglayabilme

006 Basin ile isletme arasindaki iletisimi gergeklestirebilme

007 Hitap edilen hedef kitleyle ortak olarak yiritiilen galismalari kavrayabilme

008 Tletisim esnasinda kullanilan yazili, sézlii ve gérsel-isitsel araglar arasindaki farkliliklari degerlendirebilme
009 Guincel halkla iligkiler kampanyalari konusunda yorum yapabilme

010 Halkla iligkiler ve kurumsal reklam galismalari arasindaki farkliliklar konusunda degerlendirme yapabilme

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.
P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.



P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Hukukun Temel Kavramlari, is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar aragtirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bdlimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, trtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektidi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve sozli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme y&netiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 15 2 30
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 15 3 45
Odev 0 %0 Odevler 4 2 8
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 5 1 5
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 90

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2ozo iSLETME UYGULAMALARI II
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2020 ISLETME UYGULAMALARI II 4 2 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Ogrencinin egitiminde eksik olan yénlerini tamamlama. Eksikligini hissettigi alanlarda arastirma yapmaya yonlendirme. lgi duydugu sektérlerle alakali bilgi sahibi olmasini saglama.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Sektér tanima, Isletme secimi, Isletmelerde arastirma, Teknik Gezi, isletme uygulamasi.
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Ogretim Gorevlisi ismail GULEG
Prof. Dr. Hilmi ERDAL

Dersin Yardimailari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
Ders Notlar
6devler
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Isletmelerdeki iiretim ve yénetim siirecleri ile ilgili genel bilgi
sahibi olur.
2 Isletmelerdeki uygulamalar ile ilgili bilgi sahibi olur.
3 Isletmelerdeki is akiglari ile ilgili bilgi sahibi olur.
4 Isletmelerdeki iiretim faaliyetleri ile ilgili inceleme yapar.
5 Isletmelerdeki yénetim uygulamalari ile ilgili inceleme yapar.
6 Isletmelerdeki insan kaynaklari uygulamalari ile ilgili bilgi
sahibi olur.
7 Isletmelerdeki muhasebe uygulamalari ile ilgili bilgi sahibi
olur.
8 Isletmelerdeki finans uygulamalari ile ilgili bilgi sahibi olur.
9 Isletmelerdeki pazarlama uygulamalari ile ilgili bilgi sahibi
olur.
10 Isletmedeki satis uygulamalari ile ilgili bilgi sahibi olur.
11 Isletmelerdeki aragtirma-gelistirme faaliyetleriyle ile ilgili bilgi
sahibi olur.
12 Isletmelerdeki halkla iliskiler faaliyetleriyle ile ilgili bilgi sahibi
olur.
13 Isletmelerdeki sosyal sorumluluk faaliyetleriyle ile ilgili bilgi
sahibi olur.
14 Isletmelerde is etigi uygulamalari ile ilgili bilgi sahibi olur.

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No Aciklama
001 Sektérleri tanimak.

| Programin Ogrenme Giktilar |

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, triin ve hizmet stratejileri, trlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklar, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve

bunlar kullanabilme.
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Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iligkilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yriitebiime.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatinm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 4 14 56

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 1 14 14

Odev 0 %0 Odevler 0 0 0

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1

Proje 0 %0 Uygulama 4 14 56

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam Tne | Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam is Yiikii 128
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2036 PAZARLAMA ARASTIRMASI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iY-2036 PAZARLAMA ARASTIRMASI 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Ogrencinin, problemi agik bir sekilde ortaya koyabilmesini ve pazarlama arastirma amacini belirleyebilmesini, problemin 6zelligi ve arastirmanin niteligine gére pazarlama arastirmasi
igin veri kaynaklarini ve veri toplama yontemlerini belirleyebilmesini, problemin 6zelligine gore, pazarlama arastirmasinda 6rnek kitleyi belirleyebilmesini ve 6rnekleme stirecini yerine
getirebilmesini, verileri toplayip analiz ederek, raporlayabilmesini saglamaktir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Pazarlama, pazarlamanin temel kavramlari, tliketici davranislari, pazar bdlimlendirme, arastirma gesitleri, konumlandirma.

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi ismail Tuna
Odr. Gor. Mustafa Uzer
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
Tuncer Tokol , Pazarlama Aragtirmasi, DORA YAYINLARI, Ankara, 2010
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Problemi agik bir sekilde ortaya koymak.
2 Pazarlama arastirmasi amacini belirlemek.
3 Pazarlama arastirmasi igin veri kaynaklarini belirlemek.
4 Pazarlama arastirmasi igin veri kaynaklarini belirlemek
5 Pazarlama arastirmasi igin veri toplama ydntemlerini
belirlemek
6 Pazarlama aragtirmasi igin veri toplama ydntemlerini
belirlemek
7 Pazarlama arastirmasi igin veri toplama ydntemlerini
belirlemek
8 Pazarlama arastirmasi igin veri toplama ydntemlerini
belirlemek
9 Pazarlama aragtirmasi igin veri toplama ydntemlerini
belirlemek
10 Pazarlama arastirmasi igin veri toplama ydntemlerini
belirlemek,
11 Pazarlama arastirmasinda érnek kitleyi belirlemek ve
ornekleme siirecini yerine getirmek.
12 Pazarlama arastirmasinda drnek kitleyi belirlemek ve
ornekleme siirecini yerine getirmek
13 Verileri toplayip analiz etmek.
14 Verileri raporlamak.
Dersin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
001 Pazarlama arastirmasi, Pazarlama arastirmasinda problem ve amaci tespit etmek
002 Pazarlama arastirmasi tasarimini yapmak ve uygulamak.
003 Pazarlama arastirmasindan elde edilen sonuglari degerlendirme ve analiz edebilme yeterlikleri kazandirilacaktir.
Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama
P14 Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.
P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.
P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.
P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.
P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma.
P07 Pazar aragtirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar boliimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme

davraniglari, pazar bélimleme, triin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.
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Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

isletme yonetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlar kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 3 6 18
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 4 4 16
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 120

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2032 SATIS YONETIMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2032 SATIS YONETIMi 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Satis yoneticisinin gorevlerini kavrayabilme, satis yonetimi fonksiyonlarini tanimlayabilme, satis konusma stirecini kavrayabilme
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Satig glicti kavrami, satig yonetimisatis gliclinin 6rgiitlenmesi, satig bolgelerinin olusturulmasi, satis kotalarinin belirlenmesi, satiscilarin egitimi, itirazlar karsilama, satigin yasal ve
etik boyutu

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Mustafa Uzer
Dr. Ogr. Uyesi ismail Tuna
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari

ONCE, Giinal, Satis Yonetimi. izmir, 2002.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Potansiyel miisteriler igin kaynaklari arastirmak.

2 Satis 6ncesi hazirlik yapmak, Satis stirecini gergeklestirmek.

3 Satig dncesi hazirlik yapmak, Satis stirecini gergeklestirmek

4 Satig siirecinde krizi ydnetmek, Satig sonrasi hizmetleri takip
etmek.

5 Satis slirecinde krizi ydnetmek, Satis sonrasi hizmetleri takip
etmek

6 Satig sonrasi hizmetleri takip etmek,

7 Satis sonrasi hizmetleri takip etmek

8 Dogrudan satis yapmak, Dolayli satis yapmak.

9 Dogrudan satis yapmak, Dolayli satis yapmak.

10 Dogrudan satis yapmak, Dolayl satig yapmak.

11 Satiglarin mevcut durum analizini yapmak.

12 Satiglarin mevcut durum analizini yapmak.

13 Pazarin firsat ve tehditlerini tahmin etmek.

14 Pazarin firsat ve tehditlerini tahmin etmek.

| Dersin Ogrenme Giktilari |

Sira No Aciklama
001 Odrenciler satis siirecini anlayabilecekler ve satis giicii ydnetimini kavrayabileceklerdir.

| Programin Ogrenme Giktilar |
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler cergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, trlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklar, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis

bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.
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Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 3 6 18
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 4 4 16
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 120

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2o12 SERMAYE PIYASASI iSLEMLERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2012 SERMAYE PIYASASI ISLEMLERL 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Bu dersin amac ; Tiirk sermaye piyasasinin; kurumlari, araglari ve uygulamalari konusunda genel bir anlayis olusturmaktir. Bu gercevede, Sermaye Piyasasi Kurulu ve IMKB,
sermaye piyasasini olusturan piyasalar ve isleyigleri, piyasa aktorleri ile sermaye piyasasl enstrimanlari anlatilacaktir

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Para piyasasi, sermaye piyasasl, Sermaye piyasasinin islevleri, Sermaye piyasasinin unsurlari, Sermaye piyasasinin araglari, Menkul kiymetler, Hisse senetleri, Tahvil, Bono, Gelir
ortakligi senetleri, Banka bonolari, Banka garantili bonolar Kar/Zarar ortakligi belgeleri, Katilma intifa Senetleri, Gayrimenkul sertifikalari, Varliga dayali menkul kiymet, ipotekli
borglanma senetleri, Varantlar Sermaye piyasasi kurumlari, Araci kurumlar Yatinm ortakliklari, Yatirim fonlari, Merkez Bankasi piyasalari, IMKB, Altin Borsasi, izmir Vadeli islem ve
Opsiyon Borsasi (VOB) Tiirev driinler, Forward, Futures, Opsiyon

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi ISMAIL TUNA
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
1)-Sermaye Piyasasi Islemleri Ders Notu 2)- Sermaye Piyasasi islemleri Ders Kitaplari
Odevler
Arasinav - Yariyil sonu sinavi
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100

Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Mali Piyasalar ve Tirk sermaye piyasasinin yapisi

2 Para piyasasl, sermaye piyasasi

3 Sermaye piyasasinin islevleri Sermaye piyasasinin unsurlari

4 Sermaye piyasasinin araglari Menkul kiymetler

5 Hisse senetleri

6 Tahvil, Bono, Gelir ortakligi senetleri, Banka bonolari, Banka
garantili bonolar

7 Kar/Zarar ortakligi belgeleri Katiima intifa Senetleri
Gayrimenkul sertifikalari

8 Varliga dayali menkul kiymet ipotekli borglanma senetleri
Varantlar

9 Sermaye piyasas! kurumlari

10 Araci kurumlar Yatirim ortakliklari

11 Yatiim fonlari Portfdy yonetim sirketleri

12 Yatinm Danismanligi Derecelendirme kuruluslari

13 Piyasalar Merkez Bankasi piyasalar TezgahUistli piyasalar
IMKB

14 Tirev Uriinler Forward, Futures, Opsiyon

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Sermaye piyasasini ve isleyisini agiklayabilir.

002 Piyasanin temel kavramlarini agiklayabilir.

003 Sermaye piyasasini olusturan piyasalari ve nasil galistiklarini agiklayabilir.
004 Sermaye piyasasinin araglarini (menkul kiymetler) siralayabilir.

005 Sermaye piyasasinin kurumlarini agiklayabilir.

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin igletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, igletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme

davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, trtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.



P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

isletme yonetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlar kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 3 6 18
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 8 2 16
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 120

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-2024 TURK VERGI SISTEMI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2024 TURK VERGI SISTEMI 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Ogrencilere Tiirk Vergi Sistemi ile ilgili giincel ve teorik bilgi vermek,ilgili vergi beyannamelerinin doldurulmasini saglamak

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ticari kazanci hesaplamak, Zirai kazanci hesaplamak, Muhtasar beyanname diizenlemek, KDV beyannamesi diizenlemek, Serbest meslek kazanglarini hesaplamak, Gayrimenkul
sermaye iratlarini hesaplamak, Menkul sermaye iratlarini hesaplamak, Diger kazang ve iratlari hesaplamak,Gelir, Servet ve Harcama lizerinden alinan vergileri hesaplamak, Gelir,
Servet ve Harcama lzerinden alinan vergileri hesaplamak,Yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannamesi diizenlemek,Muhtasar beyanname diizenlemek, KDV beyannamesi
diizenlemek, Diger vergi beyannamelerini diizenlemek

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Dr. Mustafa MACIT
Ogr. Gor. Uzeyir Olmez
Dersin Yardimcilari:

Yok
Dersin Kaynaklan
Kaynaklari
Vergi Hukuku Osman Pehlivan Murathan Yayinevi . .
Osman Pehlivan, Vergi Hukuku, Genel Ilkeler ve Tirk Vergi Sistemi, DERYA KITABEVI, 2009
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Gelir kavrami, 6zellikleri, konusu miikellefi ve miikellefiyet
sekilleri
2 Ticari ve sinai faaliyetin kapsami ve 6zellikleri Ticari ve sinai

kazang kavrami Sirket gelirlerinin ticari kazang karsisindaki
durumu , Ticari kazancin tespiti, Ticari kazanicin bilango
esasina gore ve isletme hesabina gore tespiti

3 Ticari kazancin basit usulde tespitiTicari kazancin gergek
usulde tespitinde indirilecek giderler ve Indirilemeyecek
giderler. Birden fazla takvim yilina sirayet eden insaat ve
onarim islerinde ticari Kazancin tespiti

4 Zirai kazancin tanimi, faaliyetin kapsamiZirai kazancin Gergek
usulde ve Kesinti yoluyla vergilendirilmesi,Serbest meslek
kazancinin tanimi ve igerigi,Serbest meslek erbabi, Serbest
melek kazancinin tespitiSerbest meslek faaliyetinde hasilatin
kapsami Hasilattan indirilecek ve indirilemeyecek giderler,
muaflik ve istisnalar

5 Ucret kavrami , Ucretin nitelikleri ,Ucret sayilan édemeler
,Ucretin diger gelir unsurlarindan ayrimi Ucretin
vergilendirilmesi Gayrisafi icretten yapilacak indirimler
Ucretlerde muaflik ve istisnalar

6 Gayrimenkul sermaye iradinin tanimi ve igeridi tespiti, Gergek
gider gotri gider indirimi ve istisnalar.

Menkul sermaye iradinin tanimi, Menkul sermaye iradi sayilan
gelirler ,istisnalar ve elde etme Deger artis kazanglari
Vergilendirilecek deger artis kazanglari, Arizi kazanglar

8 Ara Sinav

9 Gelirin beyani Yillik beyanname ve gelirin toplanmasi Beyana
tabi olmayan gelirlerBeyan edilecek gelirlerden yapilacak
indirimler Verginin tarhi Verginin tarifesi Tarh yeri, tarh
zamani Gegici verginin hesabi Gegici verginin mahsubu Kesinti
yoluyla 6denen vergilerin mahsubu Yabanci iilkelerde 6denen
vergilerin mahsubu Zararlarin karlara mahsup ve takasi
islemleri.

10 Kurumlar vergisinin konusu miikellefleri , vergilendirilmesi ,
istisnalar Safi kurum kazancinin tespiti , indirilecek ve
indirilemeyecek giderler. Kazancin tespiti

11 Kurum gelirinin beyani beyani , yapilacak indirimler,Verginin
tarhi Verginin tarifesi Tarh yeri, tarh zamani Gegici verginin
hesabi Gegici verginin mahsubu Kesinti yoluyla édenen
vergilerin mahsubu Yabanci tilkelerde 6denen vergilerin
mahsubu Zararlarin karlara mahsup ve takasi islemleri.



Ders Konular

Hafta Konu

On Hazirhk Dokiimanlar

12 Katma deger Vergisi,orani,muafiyet ve istisnalar,vergilendirme
usulleri ,beyani tarhi ,tahakkuku ve 6denmesi,ihrag kaydiyla
teslimlerde KDV

13 Ozel Tiiketim vergisinin ve giimriik vergisinin, kapsami
,konusu ,miikellef ve sorumlusu belge ve kayit diizeni
KDV,OTV ve Giimriik vergilerinin beyannamelerinin
diizenlenmesi ve beyani

14 Motorlu tagitlar vergisi

15 Veraset ve intikal vergisi ile Emlak vergisinin nitelikleri,tespit
sekilleri vergilendirme suregleri

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Gelir, harcama ve servet tizerinden alinan vergilerin ayirmini yapabilirler

002 Gelir,harcama ve servet kavramini agiklayabilmek.

003 Gelirin unsurlarini ve 6zelliklerini agiklayabilirler

004 Miikellef ve mukellefiyet tiirleri hakkinda bilgi sahibi olurlar

005 Kazang turlerini tespit sekillerini bilirler

006 Vergileri hesaplarlar

007 Vergi beyannamelerini diizenleyebilirler

008 Hesaplanan vergilerin beyan ve tahakkuk islemlerini gergeklestirirler

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Agiklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, tiriin ve hizmet stratejileri, tirtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik ¢dziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

P08 Isletme ydnetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

P04 Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

P03 Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

P21 Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

P20 Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

P19 Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

P18 Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

P15 Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

P17 Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilagtiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

P22 Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 2 2 4
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 2 2 4
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 80

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-1023 BURO YONETIMI VE ILETiSIM TEKNIKLERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 iy-1023 BURO YONETIMI VE ILETiSiM TEKNIKLERI 2 2 3

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

BURO YONETIM KAVRAMLARINI OGRENME, BURO ARAC GEREC VE CIHAZLARINI TANIMA VE KULLANNABILME,ILETISIM TEK. OGRENME
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

BURO YONETIM KAVRAMLARI VE CIHAZLARI, ILETISIM TEKNIiKLERI
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Mustafa UZER
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Tuna Muharrem Biiro Yénetimi Detay Yayincilik ANKARA 2012<BR>Misirli ,Irfan Genel Ve Teknik Iletisim Detay Yayincilik Ankara 2007
Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 1 100 Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Biiro Yonetimine Girig

Biiro Yonetimi ve Fonksiyonlari

Biiro Yonetimi ve Fonksiyonlari

Biirolarda Is Yénetimi

Biirolarda Tasarim ve Ergonomi

Biirolarda Zaman ve Toplanti Yonetimi
Biirolarda Zaman ve Toplanti Yonetimi

Ara Sinav

Biirolarda Belge Yonetimi ve Dosyalama
Arsiv

Tletisim Stireci ve Tiirleri

Orgiitsel iletigim

Etkili Iletisim Yéntemleri

Biirolarda Otomasyon ve Bilisim Sistemleri
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili yazismalar yapabilen, bilgi depolayabilen
002 Alani ile ilgili haberlesme cihazlarini kullanabilen
003 Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini galistirabilen

Programin Ogrenme GCiktilan

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler cergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bélimleme, Griin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve Uretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Gretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢éziim  getirebilme becerisi kazanma.

P10 Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin

sonuglarini dngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz dniinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.



P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri igletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 14 2 28
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 86

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-1o15 GENEL ISLETMECILiK BiLGiSi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 iy-1015 GENEL iSLETMECILIK BiLGISI 3 3 3

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Isletmecilik kavrami,ilke ve uygulamalarini analiz etme, isletmelerin yapi ve isleyisi hakkinda temel bilgileri &grencilere benimsetme
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

i__sletmecili(;in temel kavramlari,igletme biliminin diger bilim dallari ile iliskisi,isletmenin amaglari,isletmelerin hukuksal bigimleri,siniflandiriimalari,kuruluslari, birlesmeleri
On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. ismail GULEC
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Can Halil Genel Isletmecilik Bilgileri Siyasal Yayinevi Ankara<BR>Simgek Serif Genel Isletme<BR>Aktepe Eyup Genel Isletme Nobel Yayincilik
Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

Isletmecilik ile ilgili temel kavramlari agiklama

Isletmelerin tarihsel gelisim stirecini agiklama

isletmeciligin diger bilim dallari ile iligkisini agiklama
Isletmelerin genel anlamda amaglarini ve ilkelerini agiklama
isletmelerin gevre ile ilski ve sorumluluklarini agiklama
Isletmeleri biiykliiklerine gére siniflandirma

Isletmeleri iskollarina gére siniflandirma

Ara Sinav

Isletmeleri miilkiyetlerine gére siniflandirma

W0 N O U D W N =

10 Isletmeleri miilkiyetlerine gére siniflandirma

11 Isletmeleri yasal yapilarina gére siniflandirma

12 Isletmeleri yasal yapilarina gére siniflandirma

13 Isletmelerin kurulus calismalar sirasinda yapilacak

aragtirmalar agiklayabilme
14 Isletmelerin kurulus calismalari sirasinda yapilacak
aragtirmalar agiklayabilme

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Isletmecilik ile ilgili temel kavramlari agiklayabilme

002 Isletmelerin tarihsel gelisim siirecini agiklayabilme

003 isletmeciligin diger bilim dallari ile iliskisini yorumlayabilme

004 Isletmelerin genel anlamda amaglarini ve ilkelerini agiklayabilme

005 isletmelerin gevre ile ilski ve sorumluluklarini yorumlayabilme

006 Isletmeleri biiyiikliiklerine gére siniflandirabilme

007 Isletmeleri yasal yapilarina gére siniflandirabilme

008 Isletmelerin kurulus calismalari sirasinda yapilacak aragtirmalari agiklayabilme

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gercevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, tirin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.



P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklar, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 14 2 28
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 100

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-1013 OFiS PROGRAMLARI I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 iy-1013 OFiS PROGRAMLARI I 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Bilgisayarin tarihi gelisimi ve bilgisayar teknolojisindeki yenilikleri kavrayabilme 2. Bilgisayarin ne oldugunu ve nasil calistigini kavrayabilme. 3. Bilgisayara is yaptiran programlari
kavrayarak sistem kurulumunu yapabilme.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Laboratuar ortaminda sozIu ve gorsel anlatim, uygulamalar, sunumlar, 6dev hazirlama, tartisma
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Fikret GURSES
Dersin Yardimailari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklan "BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIMI LABARATUVAR UYGULAMALARI" MURATHAN YAYINEVI VE DAGITIM TRABZON.
Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :

Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Belge hazirlayip bigimlendirmek.

2 Belge denetim yazimlarini kullanmak.

3 Belgeye ekleme ve diizenleme yapmak

4 Sayfa dlizenlemesi yapmak

5 Sayfalarin gézden gegirme islemlerini yapmak
6 Belgeyi yazicidan gikarmak.

7 Belge igine tablo olusturmak.

8 Belgeyle ilgili karmagik uygulamalar yapmak.
9 Klavye hizli erisim fonksiyonlari tanimlamak.
10 Ozgegmis hazirlamak

11 Dilekge yazmak

12 Resmi yazi yazmak

13 Resmi yazilari postalamak

14 Tablo ve grafik olusturmak, Tablolarda hesaplama yapmak

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Bilgisayarda metin dosyasi olusturmak

002 Metin dosyas! islemleri

003 Bilgisayarda mesleki yazi hazirlamak

004 Bilgisayarda matematiksel ve mantiksal dosya olusturmak.

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler cergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, triin ve hizmet stratejileri, trlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis

bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.



P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi
Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 7 3 21
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 1 1 1
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 7 2 14
Yariyil Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1
Toplam Is Yiikii 108
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-1019 TEMEL HUKUK
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 iy-1019 TEMEL HUKUK 2 2 3

Ogrenim Tiirii:
Orgiin Ogretim
Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Isletme Yénetimi
Dersin Tiirii:
Zorunlu

Dersin Amacr:

Qg“jrencinin; kisisel ve sosyal hayati ile ilgili hukuki hak ve sorumluluklari kavramasi amaglanmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Hukukun tanimi, hukukun toplum hayatimizdaki énemi ve ilkeleri, kurallari, sosyal hayati diizenleyen diger sosyal diizen kurallari hakkinda bilgiler, hukukun béliimleri ve bu bélime

giren hukuk dallari,hukuk kurallarinin gesitleri, uygulanmasi ve yorumlanmasi ile Tiirk yargi sisteminin konulari; Tiirk pozitif hukuku ve sorunlari; hukukun gesitli agilardan

uygulanmasi; hak; hak sahipligi ve kisiligin baslangici ve sona ermesi, gergek kislerin hak ve eylem ehliyeti, kisilik haklari ve korunma yollari ,sorumluluk ve sorumlulugun igletilmesi

gibi belli bagh konulardan olusmaktadir.
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Turan Burak imre
Ogr. Gor. Uzeyir Olmez
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Ders notlari

Prof.Dr.Faruk ANDAC, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer, Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler

Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 1 20 Alan Bilgisi : 80

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Hukukun temel kavramlarini tanimak Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

2 Hukuk Sistemini Incelemek Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

3 Hak tirlerini siniflandirmak Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

4 Hakkin kazanilmasi, kaybedilmesi, kullaniimasi ve korunmasi Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,

yontemlerini belirlemek Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara
5 Kisilik kavrami tirleri kazanilmasi ve kaybedilmesini Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
belirlemek Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

6 Kisilige bagh hak ve ehliyeti belirlemek Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

7 Aile hukuku ve hiikiimleri analiz etmek Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

8 Ara Sinav Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

9 Borg kavrami, borcu doguran sebepleri siniflandirmak Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

10 Borcun ifasi, sona ermesi, temsil islemleri yapmak Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

11 Sozlesme diizenlemek Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

12 Esya kavrami ve tirlerini tanimak Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

13 Esya, miilkiyet, devir ve rehin islemleri yapmak Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

14 icra iflas islemlerini takip etmek Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,
Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

15 Icra iflas islemlerini takip etmek Prof.Dr.Faruk ANDAG, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Detay Yayincilik, ANAYURT, Omer,

Hukuka Girig ve Hukukun Temel Kavramlari, Ankara

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Hukukun temel kavramlari hukukun sistemi hak tanimi ve tiirlerini tanimak
002 Kisiler ve aile hukuk sistemini tanimak
003 Borg alacak iglemlerini yuriitmek

004 Esya ve icra iflas hukuku islemlerini yiriitmek



Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Aciklama

Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar aragtirmasi, tiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bolimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, Urlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngoérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini g6z 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi Orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik ézelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 14 1 14
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 9 2 18
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 90

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-1021 TICARI MATEMATIK
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 iy-1021 TICARI MATEMATIK 2 2 3

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Basit ticari faaliyetlerin matematiksel ifadesini anlamak ve yorumlamak
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ticari matematik, kesirler, oran ve oranti, faiz ve iskonto, kér hesaplari
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Uzeyir Olmez
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari BUYUKATES, GUNAY, TICARI MATEMATIGI<BR>GCETINER ERTUGRUL,UYGULAMALI MATEMATIK
Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 50 Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 50 Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Temel Matematik Islemleri

Oran, Oranti Hesaplari

Oran,Oranti Hesaplari (Ornek Problemler)

Yiizde Hesaplari

Kar-Zarar Hesaplari

Yiizde ve Kar Hesaplari (Ornek Problemler)

Ortalama Hesaplar

Ara Sinav

Aritmetik ve Tartili Aritmetik Ortalama Hesaplari (Ornek
Problemler)

10 Faiz Hesaplari (Basit Faiz,Bilesik Faiz)

11 Basit Faiz (Ornek Problemler)

12 Iskonto Hesaplari

13 Cari Hesaplar

14 Uygulama Ornekleri

WO 00N U DA W N =

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Ticari matematik islemlerini kavrar

002 Temel mukayese islemlerini kavrar

003 Kar ve zarar yorumu yapar

004 Ticari igletmelere taban islemleri hazirlar
005 Faiz hesaplar

Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gerevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar aragtirmasi, tiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bdlimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, trlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklar, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis

bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.



P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 5 5
Proje 0 %0 Uygulama 14 1 14
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 5 5

Toplam is Yiikii 80

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iv-1026 isTATISTIK
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 ivy-1026 ISTATISTIK 2 2 2

Ogrenim Tiirui:
Orgiin Ogretim
Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:

Yok

_Bi:iliimii/Programl:
Isletme Yonetimi
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Istatistigin taniminin dgrenciye anlatiimasi, temel istatistik kavramlarinin dgretilmesi, giindelik hayatimizda ki istatistik uygulamalarinin ne ise yaradigini ve ne kadar énemli oldugunu
6grenciye gostermek amaglanmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Temel kavramlar, Verilerin toplanmasi diizenlenmesi ve sunulmasi, merkezi egilim ve dagilim dlglileri, indeksler, olasilik kurami ve tesaddifi degiskenler, regresyon trend ve

korelasyon.

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren: )
Ogr. Gor. Turan Burak Imre
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Ders Notlari

1)- Istatistik Ders Notu 2)- Istatistik Ders Kitaplari

Odevler

Arasinav - Yariyllsonu sinavi
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 40 Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi 60

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Temel Kavramlar

2 Verilerin Islenmesi (Siniflama-Gruplama)

3 Istatistik Tablolari, Grafikler

4 Zaman Serileri - Mekan Serileri

5 Boliinme Serileri

6 Toplanma Serisi

7 Ortalamalar-Analitik Ortalamalar (Aritmetik Ortalama-Kareli
Ortalama)

8 Genel Uygulama

9 Genel Uygulama

10 Ortalamalar-Analitik Olmayan Ortalamalar (Medyan-Mod)

11 Degiskenlik Olgiileri (Standart Sapma-Varyans-Degisim

Katsayisi)
12 Endeksler (Mekan ve Zaman Endeksleri)
13 Endeksler (Sabit ve Degisken Esasli Endeksler)
14 Genel Uygulama

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Istatistigin taniminin dogru bir sekilde kavranmasi

Istatistigin temel kavramlarina ve konularina hakim olunmasi

Sayisal gostergelerin nasil yorumlanacagi

Her tirlG verinin tablo ve grafiklerle nasil 6zetlenecegi

Istatistigin 6ncelikle bilimsel agidan, sonra da devlet yénetimi, is hayati ve bireyler agisindan ne derece énemli oldugunu kavrayacak égrenciler yetistirebilmek

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

Aciklama

Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma.

Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, triin ve hizmet stratejileri, trlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve sézli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklar, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.



P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iligkilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yriitebiime.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatinm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 4 1 4
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 3 3 9
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 71

AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iv-1004 TICARET HUKUKU
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 iy-1004 TICARET HUKUKU 2 2 2

Ogrenim Tiirii:
Orgiin Ogretim
Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Isletme Yénetimi
Dersin Tiirii:
Zorunlu

Dersin Amacr:

Kisinin ticari faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin gerekli olan mevzuat bilgilerine sahip olmasi

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ticari is kavrami, ticari isletme, ticaret sicili, tacir, tacir yardimcilari, haksiz rekabet, sirket tirleri, sirketlere iligkin genel bilgiler.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Uzeyir OLMEZ
Ogr. Gor. FIKRET GURSES
Dersin Yardimailari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari ders notlari

1. Baktir, Selma., Ticari Isletme Hukuku. Safak Matbaacilik, izmir, 2000

2.PORAY, Yasaman Ticari Isletme Hukuku stanbul, 2001

_3.TEKiL Fahiman, Ticari Isletme Hukuku, Istanbul,2000 4.MOROGLU, Nazan ve Erdogan, TCK ve ilgili mevzuat, istanbul,1998 )
I. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S. ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I.

ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler
Miihendislik Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi :
Sosyal Bilimler : 100

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri :
Saglik Bilimleri :
Alan Bilgisi H

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 Ticaret hukuk sistemini siniflandirmak

2 Ticari Is ve hiikiimleri yorumlamak

3 Ticari ve Mali Yargi Sisteminin yapi ve isleyisini izZlemek

4 Ticaret Sicili islemlerini izlemek

5 Ticaret Sicili islemlerini izlemek

6 Tacir Yardimailarinin gdrevlerini belirlemek

7
Ticaret Unvani, isletme adi, marka ve patent iglemleri yapmak

8 ARA SINAV

9 Defter tiirlerini tanimak

10 - . .
Rekabet ve haksiz rekabet hiikiimleri ile sonuglarini belirlemek

11 Ticaret Sirketlerini siniflandirmak

12 Ticaret sirketlerinin Pay senetleri ve menkul kiymetlerle ilgili
islemler yapmak

13 Ticaret Sirketlerinin iflas ve rehin islemlerini yapmak

14

Kiymetli Evrak, sorumluluklar, ihrag ve devir islemleri yapmak

15 Kambiyo senetleriyle ilgili islemler yapmak

Dékiimanlar

1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002
1. KAYAR, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 1. KAYAR, Sirketler Hukuku, Ankara 2004 S.
ARKAN, Ticari Isletme Hukuku, Ankara 2004 I. ASLAN, Kiymetli Evrak Hukuku, Ankara 2002

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Tacir sifatlarini ticari yargi hiikiimlerini incelemek
002 Ticari defterleri ve haksiz rekabet hallerini ve ortaklik islemlerini sonuglandirmak
003 Kiymetli evraklari incelemek

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.
P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.



P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Hukukun Temel Kavramlari, is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar aragtirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bdlimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, trtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektidi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve sozli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme y&netiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 14 1 14
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 9 2 18
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 90

AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-2011 FINANSAL YONETIM
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iy-2011 FINANSAL YONETIM 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Finansman kavramini anlayabilme ve firmalardaki finansal olaylar degerlendirme kabiliyeti kazandirma

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Bir igletme igin finansmanin &nemi. Oranlar vasitasiyla bir isletme hakkinda nasil bilgi edinebilecegi. Isletme sermayesinin 6zelliklerini, kaynaklarini, finans lama stratejileri ve igletme
sermayesi yonetimini énemini . Yatinm kavrami, yatinm kararlarinin verilmesinde yontemler. Bir isletmenin kaynaklarinin taniyarak 6z kaynak yabanci kaynak ayriminin ve
kaynaklarin isletmeye maliyeti

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi ISMAIL TUNA
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Finansal Yoénetim - Serpil Canbas, Gamze Vural - Karahan Kitabevi
Finansal Yénetim
Nurhan Aydin, Mehmet Basar, Metin Cogkun - Detay Yayincilik
Finansal Yonetim
Ali Ceylan, Turhan Korkmaz - Ekin Yayinevi
Finansal Yonetim
Serpil Canbag, Gamze Vural - Karahan Kitabevi

Oztin Akgiig, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, istanbul, 2008.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Finansal yénetimin amaci ve tanimi Oztin Akglic, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

2 Finansal analiz; oranlar Oztin Akglic, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

3 Finansal analiz; oranlar Oztin Akglig, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

4 Finansal analiz uygulamalar Oztin Akglic, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

5 Fon akim tablosu Oztin Akgig, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

6 Finansal planlama Oztin Akgiic, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

7 Biitgeler Oztin Akglig, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

8 Kar planlamasi Oztin Akglig, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

9 Kar planlamasi Oztin Akglic, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

10 Kar Dagitimi Oztin Akglic, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

11 Sermaye Biitgelemesi Oztin Akglig, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

12 Calisma sermayesi yonetimi Oztin Akgig, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

13 Nakit Yonetimi Oztin Akgiic, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, Istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,
Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010



Ders Konular

Hafta Konu

On Hazirhk Dokiimanlar

14 Stok Yonetimi Oztin Akgig, Finansal Yénetim, Avciol Basim Yayin, istanbul, 2008 Ali Ceylan-Turhan Korkmaz,

Finansal Yonetim, Ekin Yayinevi, Bursa, 2011 Serpil Canbas-Gamze Vural, Finansal Yonetim,
Karahan Kitabevi,Adana, 2010

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003

Aciklama

Finansmanla ilgili temel kavramlari tanir.

Finansal tablolarin analizinde kullanilan oranlar kavrar.
Yatinm kararlarinin veriimesinde kullanilan yontemleri bilir.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Aciklama

Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bélimleme, triin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve retim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanc dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢oziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; isletme yonetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 14 1 14
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 10 2 20
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 120

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2o15 iS VE SOSYAL GUVENLiIK HUKUKU
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iy-2015 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 3 3

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

OZEL SEKTORDE CALISAN ISCININ HAKLARINI VE BORCLARINI OGRETMEK AMACLANMAKTADIR
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

OZEL SEKTORDE i$ KANUNU KAPSAMINA GIREN iSCILERLE iLGILI TUM HAKLAR VE BORGLAR
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Mustafa Uzer
Ogr. Gor. ismail GULEC
Dersin Yardimailari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Erdogan,Giirbiiz Is ve Ssoyal Giivenlik Hukuku Detay Yayincilik Ankara,2013

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 15 Hukuku Girig, Is Hukukunun Uygulanma Alanlari ve Bireysel Introduction to Labour Law, definitions and content of Individual Labour Law
Is Hukuku Kavrami ve Kapsami

2 Hizmet Sézlesmesi ve Hizmet Sézlesmesinden Dogan Haklar/ Labour contract , Justices and obligations which occur from labour contract
Borglar

3 Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi The ending of labour contact

4 Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesinin Sonuglari, Tazminatlar Results of the ending of the labour contact, severance pay

5 Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesinin Sonuglari, Tazminatlar Results of the ending of the labour contact, severance pay

6 Calisma (Is) Sireleri, Dinlenme Siireleri ve Tatiller Working time and organization of work, rest period and holiday

7 Sendika kavrami, Kurulusu, Uyeligi ve Organlari Trade union, to be established, membership and its agencies

8 Ara Sinav Mid Term Exam.

9 Toplu Is Sézlesmesi ve Is Uyusmaziiklari Collective Bargaining Agreement and industrial dispute

10 Sosyal Giivenlik Hukuku, Tanimi, Gorevleri ve Araglari Social Security Law, its missions and implements

11 Is Kazalari, Meslek Hastaliklari, Maluliyet, Genel Saglik ve Industrial accidents, occupational diseases, disability, general iliness and sickness insurances
Hastalik Sigortalari

12 Analik, Yaglilik ve Olim Sigortalari Maternity, old-age and death insurances

13 Igsizlik Sigortasi Unemployment insurance

14 Bireysel Emeklilik Private pension

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama
001 Istihdam iligkisinin hukuki okumasini yapabilme becerisi kazandirma
002 Calisma iliskilerinde karsilagilan problemleri gézebilme konusunda gerekli donanimi kazandirma

Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, trtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve

bunlar kullanabilme.



P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iligkilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yriitebiime.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatinm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 86

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

[iv-2017 PAZARLAMA ILKELERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iy-2017 PAZARLAMA ILKELERI 3 3 3

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Pazarlama ilkelerinin ve pazarlamada yodnetsel uygulamalarin kavranmasi

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Pazarlama ile ilgili Temel Kavramlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Cevre Kosullari; Satin
Alma Davraniglari; Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Mustafa UZER
Dersin Yardimailari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Tekin,Vasfi Nadir Pazarlama Ilkeleri,seckin yayincilik ,Ankara 2009<BR>YUKSELEN,CEMAL PAZARLAMA ILKELER-YONTIM-ORNEK OLAYLAR
DETAY YAYINCILIK,ANKARA 2012

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 40 Alan Bilgisi 1 60

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 - -
Pazarlama kavrami; Pazarlamanin tarihsel gelisimi; Pazarlama
eylemleri; Pazarlamanin faydalari; Pazarlamanin fonksiyonlari
ve yardimal fonksiyonlari; Pazarlama karmasi kavrami

2 Pazarlama yonetimi; Pazarlama ydnetimi ile ilgili kavramlar,
Pazarlamanin gevre kosullari; Ozel Gevre Kosullari(Isletme igi
kosullar, isletme disi kosullar); Genel Cevre kosullari

3 Pazar kavrami ve tiirleri; Pazar nasil belirlenir; Pazarda satin
alma davraniglari; Tuketicinin satin alma davranislarini
etkileyen faktorler

4 Satin alma karar verme stireci; Cesitli pazarlarda satin alma
davraniglan; Uluslararas pazarlarda satin alma davraniglari

5 Hedef pazar segimi; Tiiketiciler pazarinin bolimlenmesi;
Ureticiler, aracilar ve kurumlar pazar

6 Mal ve iriin kavrami; mallarin siniflandinimasi; malin yasam
stireci

7 Pazarlama yénetiminde karar stireci; Uriin karmasiyla ilgili

kararlar; Uriinde degisiklik yapmak, tiriini Giriin karmasindan
clkarma karari, yeni Urlin gelistirmek. Yeni Urin kavrami; Yeni
driin gelistirme ydntemi; Urliniin gesitli nitelikleri(markalama,

ambalaj vb
8 Ara Sinav
9 Dagitim; Dagitim kanali kavrami; dagitim kanali gesitleri;
Dagitim kanalinda aracilar; fiziksel dagitim, dagitim kararlari
10 Fiyat; fiyatin 6nemi; Fiyatlamada g6z &niine alinacak

faktorler; Fiyat politikasi; Fiyatlama yontemleri ve siiregleri;
Fiyat farklilagtiriimasi

11 Tutundurma gabalari; Tutundurmanin artan 6nemi
Tutundurma karmasi; Reklam, satis tesvik ve halkla iliskiler,
tutundurma karmasi ile biitgenin olusturulmasi

12 Pazarlama yonetiminde stratejik pazarlama plani siireci;
Durum analizi, pazarlama amaglarinin tespiti, pazarlama
stratejisi gelistirme

13 Pazarlamada stratejik alternatifler; Saldirya yonelik
pazarlama stratejileri, savunmaya yonelik pazarlama
stratejileri, bliyiime stratejileri

14 Pazarlama yonetimi agisindan pazarlama kontrolii; pazarlama
kontrol tiirleri

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Pazarlama karmasi elemanlarinin (Uriin, fiyat, dagitim, ve tutundurma gabalari ) kavranmasi
002 Pazarlamada yonetim prensiplerinin ve pazarlama plani olusturma siirecinin kavranmasi
003 Pazarlamada uygulanabilecek stratejiler ve kontrol yontemlerinin kavranmasi



Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Aciklama

Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar aragtirmasi, tiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bolimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davranislari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, Urlin hayat edrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngoérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini g6z 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi Orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik ézelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yurGtebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin kargilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 0 0 0
Odev 0 %0 Odevler 14 3 42
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 86

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2023 SIRKETLER MUHASEBESI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 iy-2023 SIRKETLER MUHASEBES] 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Ogrencilere sahis ve sermeye sirketleri ile ilgili kurulus, sermaye arttirma - azaltma, kar/zarar dagitimi ile ilgili temel bilgileri 6§retme ve uygulama becerisi kazandirmaktr.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Sirketlerin gesitleri, Sahis sirketleriyle ilgili hukuki diizenlemeler, Sermaye sirketleriyle ilgili hukuki diizenlemeler, Sahis sirketleriyle ilgili muhasebe islemleri, Sermaye sirketleriyle ilgili
muhasebe islemleri, Birlesme ve devirler ile ilgili hukuki diizenlemeler, Birlesme ve devirler ile ilgili muhasebe islemleri, iflas ve tasfiye islemleri ile ilgili yasal diizenlemeler, Tasfiye
islemlerinin muhasebelestirilmesi, Ornek olaylar

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Ismail GULEC
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Prof.Dr.Necdet SAGLAM,Prof.Dr.Salim SENGEL,Sirketler Muhasebesi,Detay Yayincilik,Ankara 2012
Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Kollektif Sirket: Kurulusu, sermaye arttirma ile azaltiimasi ve
muhasebe kayitlari

2 Kollektif sirketlerde kar zarar dagilimi, tasfiyesi ve muhasebe
kayitlari

3 Kollektif sirketlerin birlesmesi ve muhasebe kayitlari

4 Komandit Sirket: Kurulusu, sermaye arttirmi, sermaye
azaltilmasi, kar/zarar dagitimi, tasfiye ve birlesme

5 Anonim Sirketler: Kurulus islemleri, sermaye arttinmi,
sermaye azaltiimasi

6 Anonim Sirketler: Kurulus islemleri, sermaye arttirmi,
sermaye azaltiimasi

7 Anonim sirketlerde kar dagitimi ve zarar mahsubu

8 ARA SINAV

9 Anonim sirketlerde tasfiye ve birlesme

10 Limited Sirketler: Kurulus islemleri, sermaye arttinmi,
sermaye azaltiimasi, kar dagitimi, zarar mahsubu

11 Limited Sirketler: Kurulus islemleri, sermaye arttirimi,

sermaye azaltiimasi, kar dagitimi, zarar mahsubu
12 Holding Sirketler
13 Tahvil glkarma islemleri
14 Finansman bonosu gikarma islemleri
15 Kooperatif kayitlar yapmak

Dersin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama

001 Sahis sirketi islemleri yapmak
002 Sermaye sirketi islemleri yapmak
003 Kooperatif islemleri yapmak

Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigsimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar aragtirmasi, tliketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bdliimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme

davraniglari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, Grlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.



P06

P05
P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

isletme yonetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlar kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 14 2 28
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 114

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2022 CALISMA SERMAYESI YONETIMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2022 CALISMA SERMAYESI YONETIMI 3 3 4

Ogrenim Tiirii:
Orgiin Ogretim
Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Isletme Yénetimi
Dersin Tiirii:
Segmeli

Dersin Amacr:

Bu ders, firmanin net simdiki degerinin maksimum kilinmasinin amacinin saglanmasi, firmanin sahip oldugu varliklarin her birinin etkin kullanilip, belirtilen amaca en fazla katkiyi
verecek bigimde yonetilmeleri ile mimkiindiir. Bu sebeple calisma sermayesi unsurlarinin firmanin amacina katkisina arttiriimasi galisma sermayesinin en optimal sekilde bagli

bulunmaktadir. Bu sebeple Isletme sermayesi yénetimi biitiin yénleri ile incelenecektir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Isletme sermayesinin tanitimasi,isletme sermayesinin 6zellikleri ve cesitleri hakkinda bilgi verilmesi,isletme sermayesini etkileyen faktdrlerin tanitilmas, isletme sermayesi kaynaklari
hakkinda bilgi verilmesi,isletme sermayesi finanslama stratejileri hakkinda bilgi veriimesi,isletme sermayesi ihtiyacina etki eden faktorlerin agiklanmasi, isletme sermayesi ihtiyacinin

hesaplanmasi,isletme sermayesi yeterliliginin analiziisletme sermayesi yeterliligi belirleme yontemleri,isletme sermayesi unsurlarinin yénetiminakit ve nakit benzeri varliklarin

yo6netimi,alacaklarin ve stoklarin yénetimikisa vadeli yabanci kaynaklarin yonetimi

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi ISMAIL TUNA
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklari

Kaynaklari Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008

Ahmet AKSOY-Kiirsat YALCINER, isletme Sermayesi Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008

yok
Ara ve Final sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi
Sosyal Bilimler

Saghk Bilimleri
Alan Bilgisi

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 Dénen varliklarin yonetiminin énemi

2 Calisma sermayesi yonetiminin bolimleri ve kapsami

3 Nakit ve nakit benzeri varliklarin yonetimi

4 Nakit yonetiminde etkinligi artirici islemler

5 Nakit ve nakit benzeri varliklarin en uygun seviyelerinin
hesaplanmasinda kullanilan yontemler

6 Alacaklarin yénetimi

7 Pazarlanabilir senetlerin yonetimi etkileyen faktorler

8 Vadeli satis politikasi ve vadeli satislarda miisteri kredi
degerliliginin analizi

9 Alacaklarin yaslandiriimasi

10 Stok yoénetimi

11 Stok yonetimine etki eden faktorler

12 Stok bulundurmaya etki eden faktorler ve stok maliyetleri ile
en uygun stok miktarinin belirlenmesi

13 Stok maliyetleri ile en uygun stok miktarinin belirlenmesi

14 Uygulama

Dokiimanlar

Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008

Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALCINER, Isletme Sermayesi Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008

Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008

Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, isletme Sermayesi Yénetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008
Ahmet AKSOY-Kiirsat YALGINER, Isletme Sermayesi Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2008

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Galisma Sermayesi Yonetimi ile ilgili temel kavramlari anlamalari hedeflenmektedir.

002 Dénen varliklar grubunun isletme sermayesinin etkin kullaniimasindaki énemi ayrintili olarak anlasiimasi saglanacaktir.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar aragtirmasi, tiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bolimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bélimleme, Griin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve Uretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge "yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zl iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.



P02

P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklar, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol iglevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki galismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 4 1 4
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 90

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iv-2018 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2018 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 3 3

Ogrenim Tiirui:
Orgiin Ogretim
Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:

Yok

_Bi:iliimii/Programl:
Isletme Yonetimi
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

iKY fonksiyonlari ile ilgili teorik baglamda yeterli diizeyde dgretilmesi ve 6grencilerin iKY fonksiyonlarini uygulayabilmeleri igin gerekli bilgi ve yetenegin kazandiriimasi
amagclanmaktadir

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Insan kaynaklari yénetiminin ortaya cikisi, is analizi, iK planlama, K temin ve segimi, egitim ve gelistirme, performans degerlendirme, is dederleme ve iicret gibi iK fonksiyonlari ile
ilgili konulara deginilecektir.

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. MUSTAFA MACIT
Ogr. Gor. MUSTAFA UZER
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari UNSALAN ERDAL,SIMSEKER BULENT,INSAN KAYNAKLARI YONETIMI DETAY YAYINCILIK ANKARA 2013

Insan Kaynaklari Yonetimi Serkan Bayraktaroglu

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :
Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Girig ve Insan kaynaklari ynetiminin ortaya gikisi
2 1KY departmaninin kurulusu ve iK fonksiyonlarinin tanitimasi
3 Is analizi ve ig tasarimi
4 1K planlamasi
5 1K temin ve segimi
6 Egitim ve gelistirme
7 Performans degerlendirme
8 Ara Sinav
9 Kariyer Planlama
10 Ucret Yoénetimi
11 Is Degerleme
12 calisanlarin motivasyonu, galisanlarin katiimi, galisanlara

saglanan faydalar
13 endustriyel iligkiler, isguicu iliskileri, calisanlarin saghdi ve
glivenligi, sendika iligkileri

14 Insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

Dersin Ogrenme GCiktilari

Sira No
001
002
003

Aciklama

iKY fonksiyonlarinin isleyisi ile ilgili yeterli bilgi edinebilme

1KY fonksiyonlari arasindaki etkilesimin kavranmasi

1KY fonksiyonlari ile ilgili uygulama 6rnekleri ile edinilen bilgilerin pratige aktariimasinin kolaylagtiriimasi

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P14
P16
P13
P12

P09
P07

P06

P05
P02

Agiklama

Mikro ve makroekonomi konularina hékim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar igin yorum yapabilme.

Muhasebenin igletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar béliimleme, triin ve hizmet stratejileri, tirtin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve sézli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, iretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlar kullanabilme.



P01
P11

P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda goziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iligkilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik &zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yriitebiime.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatinm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 86

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iY-2oos iSLETME BUTGELERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2008 ISLETME BUTCELERI 3 3 4

Ogrenim Tiirii:

Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

Isletme biitcelerinin isletme ydnetimi agisindan énemini kavrayabilme,isletme biitcelerini hazirlayabilme

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Isletmenin biitgelerinin nitelikleri ve temel kavramlar, Muhasebe ve biitge iligkisi, Isletme biitgelerinin tiirleri, Isletme biitge sisteminin temel prensipleri, Isletme biitge faaliyetlerinin
oérgiitlemede ve biitcelemede zaman boyutu, Isletme biitcelerinin yararlari ve sinirlari, Satis biitcesi, Uretim biitcesi, Yatirim biitcesi,Nakit biitcesi, Biitce farklarinin analizi, Tem. Mal.
Kavramlari ve maliyet tespitinin yararlari, Maliyet sistemleri ve yontemleri, Maliyet- hacim ve kar analizleri.

On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. Ismail GULEC
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklar DURMUS CEM NIYAZI, TOROSLU VEFA ISLETME BUTCELERI SECKIN YAYINEVI ANKARA<BR>HAFTACI VASFT ISLETME BUTGELERT BETA
YAYINEVI ISTANBUL

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :

Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

Finansal Planlama Siireci

Planlama ve Biitgeleme ilkeleri

Bitgeleme ilkeleri

Biitgelemenin yararlari ve sakincalari

Uzun sireli finansman gereksiniminin saptanmasi
Proforma bilango hazirlanmasi

Kisa finansman gereksiniminin saptanmasi

ARA SINAV

Biylime ve finansal planlama

W 0N O U D W N =

10 Finansal planlarin uyumlastiriimasi ve kontrolii
11 Biylime ve finansal planlama

12 Uretim ve satis biitcesi hazirlanmasi

13 Uygulama

14 Uygulama

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Biitge tanimini ve igerigini bilir.Isletme biitcesi hazirlar.Kar planlamas yapar.Finansal yatirim araglarini yénetir.
002 Biyiikligunii belirler.isletme kaynak ve varlik dagilimini yapar.Maliyet hesaplamalar

Programin Ogrenme Giktilar
Sira No Aciklama

P14 Mikro ve makroekonomi konularina hdkim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.

P16 Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

P13 Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, Idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

P12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestiriimesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

P09 Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

P07 Pazar arastirmasi, tiiketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bélimleme, Griin ve hizmet stratejileri, Griin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve retim yonetimi konularini anlama, kavrama.

P06 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanc dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

P05 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

P02 Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

P01 Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arac-gereglerle ilgili teorik ve uygulamal bilgilere sahip olma.

P11 Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda géris

bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢éziim  getirebilme becerisi kazanma.



P10

P08

P04

P03
P21
P20
P19
P18
P15

P17
P22

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik géziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngdrebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

Isletme ydnetiminin planlama, rgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi 6rglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme y6netiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik dzelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yaziimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yuritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen yontemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirm projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tirkge ile orta derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 0 0 0
Odev 0 %0 Odevler 14 3 42
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 5
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 5 5

Toplam is Yiikii 94

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Meslek Yiiksekokulu
Isletme Yonetimi

|iv-2028 TOPLAM KALITE YONETIMI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 iy-2028 TOPLAM KALITE YONETIMI 3 3 4

Ogrenim Tiirii:
Orgiin Ogretim

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiksekokulu
Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme Yénetimi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

toplam Kalite Yonetim Yaklasiminin temel unsurlari, yonetsel ve teknik sistemleri tanimlanarak TKY sistemleri uygulama yeterliliklerinin kazandiriimasi amaglanmistir
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Isletmelerde kalite kavrami ve kalite yonetimi ile ilgili yiriitilen caligmalar

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Ogr. Gor. ismail Giileg

Dr. Ogr. Uyesi ismail Tuna
Dersin Yardimailari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari TEKIN Mahmut, Toplam Kalite Yénetimi, 3. Baski Ankara. Isteme Adresi: SelcukUniversitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kitap Satis

BiirosuEfil ismail , Toplam Kalite Yénetimi

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi :

Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Kalite kavrami, tanimi 6nemi( isletmeler ve musteriler
agisindan 6nemi )

2 Toplam kalite kavrami, toplam kalite yonetim kavrami, sistem
ve unsurlari

3 Kalite kavramindan toplam kalite kavramina ulagmada tarihsel
stireg

4 Klasik yonetim anlayigi ile toplam kalite yonetim anlayisinin
kiyaslanmasi

5 TKY anlayisinin unsurlarinin detayl incelenmesi

6 TKY anlayisinda uygulanan teknik siiregler ve yonetsel
stiregler

7 Aktarilan bilgilerin tekrari ve arasinava hazirlik ve ara sinav
uygulamasi

8 ARA SINAV

9 Toplam kalite yonetim sisteminn isleyisinde uygulanan
kantitatif yontemlerin agiklanmasi

10 KAIZEN felsefesinin agiklanmasi ve diger kalite yaklasinlari ile
kiyaslanmasi

11 Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinin agiklanmasi

12 Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinin agiklanmasi

13 TKY odiilleri ve kriterleri

14 TKY basarili uygulamalarin incelenmesi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001
002
003
004

kalite kavramini, tanimi,6nemini igletmeler ve miisteriler agisindan karsilastirabilme

toplam kalite yénetim anlayigi sisteminin alt unsurlarni agiklayabilme

TKY anlayiginin unsurlarini analiz edebilme

Toplan kalite yonetim sisteminin isleyisinde uygulanan sayisal teknikleri ve yontemleri uygulayabilme

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P14
P16
P13
P12

P09
P07

Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler gergevesinde degerlendirebilme.
Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.
Hukukun Temel Kavramlari, Is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahibi olma ve hukuksal olaylar icin yorum yapabilme.

Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

Girigimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranigina sahip olma.

Pazar aragtirmasi, tliketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bdliimleme, stratejik pazarlama, iligkisel pazarlama, diinya gapindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme
davraniglari, pazar bolimleme, uriin ve hizmet stratejileri, Grlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve tretim yonetimi konularini anlama, kavrama.
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Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkge “yi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bigimde yazili ve s6zli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine
sahip olma.

Is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, Giretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bunlari kullanabilme.

Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda goériis
bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar kargisinda ¢dziim  getirebilme becerisi kazanma.

Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve ekonometrik goziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin
sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini goz 6niinde bulundurarak stratejik yaklagimlar gelistirebilme.

isletme yonetiminin planlama, drgiitieme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yénetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma
ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi
sahibi olma ve uygulayabilme.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

Ekonomi ve igletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlar kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak yiritebilme.

Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini kullanabilme.

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir galisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

Isletmelerde maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere uygulayabilme.

Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma
ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.

Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, opsiyon ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastiklari finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

Atatiirk ilkeleri, Inkilap Tarihi konusunda biling ve bilgi ile iyi bir Tiirkce ile orta derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 14 3 42
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 128

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek




